












































8. ERG NZUNGSBEREICH ð SPRACHEN

Vorlesung

801. Psychologie der Kommunikation ð ihre praktische
Anwendung in Wirtschaft, Verwaltung und
Sozialarbeit ð mit ¦bung
1 Std., Mo 16.45-19.00, Hºrsaal 1

ò

¦bungen, Kolloquien
811. Handwerkszeug wissenschaftlichen Arbeitens

1 Std., Mi 9.30ð10.15, Hºrsaal 4

812. Rhetorische Kommunikation
2 Std., Mi 8.00ð11.15, 14-tgl., Hºrsaal 5

813. Gestaltung von Konferenzen
2 Std., Do 20.00-21.30, Hºrsaal 1

814. M¿ndliches Informieren im ArbeitsprozeÇ
2 Std., Fr 8.45ð10.15, Hºrsaal 1

Sprachen

821. Englisch im Bereich von Staat, Verwaltung und
Wirtschaft
2 Std., Do 14.00-15.30, Hºrsaal 3

822. ¦bersetzungs¿bung zur englischen Rechts- und
Verwaltungssprache
2 Std., Do 15.30-17.00, Hºrsaal 3

823. Franzºsische Konversation (mit Grundkennt-
nissen)
2 Std., Di 14.45ð16.15, Hºrsaal 3

824. Franzºsisch im Bereich von Staat und Verwaltung
2 Std., Di 16.45-18.15, Hºrsaal 3

Bahrenberg
u.a.

Quaritsch

Lotzmann

Piwernetz

Piwernetz

Renzing

Renzing

Jacquot

Jacquot

D. VERWALTUNGSWISSENSCHAFTLICHE FORTBILDUNG

I. BERUFSBEGLEITENDE FORTBILDUNG DER ANGEH¥RIGEN
DES H¥HEREN DIENSTES

Vorsitzender der Fortbildungskommission:
Professor Dr. Heinrich Siedentopf (F: 106-365)

Fortbildungsreferent:
Akademischer Oberrat Dr. phil. Dieter Johannsen (F: 106-355)
Sekretariat: Helga Heier (F: 106-318)
Fortbildungs- und Tagungssekretariat: s. Seite 11

1. Fortbildungsseminare
a) Allgemeines

Die Seminare zur berufsbegleitenden Fortbildung sind seit 1971 fester Bestand-
teil des Lehrprogramms der Hochschule. Sie sind vor allem f¿r Angehºrige des
hºheren Verwaltungsdienstes der Lªnder und Gebietskºrperschaften gedacht.
Allgemeines Lehrziel ist die Vermittlung von fach- und funktions¿bergreifenden
Kenntnissen und Fªhigkeiten, wie sie von Verwaltungsgeneralisten und jetzigen
oder zuk¿nftigen F¿hrungskrªften der Verwaltung benºtigt werden.

F¿r Angehºrige des hºheren Dienstes mit k¿rzerer Berufserfahrung werden
ĂEingangsseminareñ angeboten, f¿r Angehºrige des hºheren Dienstes mit
lªngerer Berufserfahrung ĂF¿hrungsseminareñ. Beide Seminartypen sind un-
tergliedert in mehrere einwºchige Kurse in halbjªhrlicher Folge.

Die rªumliche und personelle Kapazitªt der Hochschule lªÇt die Ausrichtung
von maximal 12 Kursen und Sonderseminaren mit ca. 300 Teilnehmern im
Fr¿hjahr (FebruarðApril) und im Herbst (SeptemberðOktober) zu.

Anmeldungen sind nur f¿r ein vollstªndiges Seminar, nicht f¿r einzelne Kurse
mºglich. Die Hochschule empfiehlt den Besuch der Kurse in der angegebenen
Reihenfolge. Ausnahmsweise kann ein ausgelassener Kurs im nªchsten Semi-
nar nachgeholt werden.
Grundsªtzlich werden die Teilnehmer nach Ausschreibung des Seminars durch
die Hochschule von ihrer Anstellungs- bzw. Beschªftigungsbehºrde ð bei
Angehºrigen der Lªnderverwaltungen ¿ber die Fortbildungsreferate der Innen-
ministerien bzw. der Personalªmter ð angemeldet und entsandt.

Die Teilnehmer erhalten vor Kursbeginn ein Programm und einf¿hrende Vor-
informationen, weitere Unterlagen werden wªhrend der Kurse ausgegeben.

Die Kurse werden von Professoren der Hochschule Speyer geleitet. Als Refe-
renten wirken neben den Lehrkrªften der Hochschule auch auswªrtige Hoch-
schullehrer und Sachkenner aus der Verwaltungspraxis mit.

Der Lehrstoff wird in der Regel durch Vortrªge, auch Dialogvortrªge mit zwei
Dozenten (z.B. Wissenschaftler und Praktiker), sowie in mitarbeitsintensiven
Lernformen (Diskussion, Fallstudien, Gruppenarbeit, Rollenspiele) vermittelt.
Zum Selbststudium kann die Bibliothek der Hochschule benutzt werden.

Den Teilnehmern der Kurse stehen das Wohnheim und die Taberna der Hoch-
schule zur Verf¿gung.
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