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Zwischen

der Deutschen Universitat fur Verwaltungswissenschaften Speyer, vertreten durch den Rektor,
Herrn Universitatsprofessor Dr. Holger MUhlenkamp,

und

dem Personalrat der Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften Speyer, vertreten
durch den Vorsitzenden, Herrn Benjamin Grébe,

wird auf der Grundlage des § 76 in Verbindung mit § 80 Landespersonalvertretungsgesetz die
folgende

Dienstvereinbarung liber mobiles Arbeiten
geschlossen:

Praambel

Durch die fortschreitende technologische Entwicklung entstehen neue Mdoglichkeiten, die
Arbeitswelt zu gestalten. Es verandert sich die Gesellschaft und mit ihr die BedUrfnisse der
Beschaftigten nach hoherer Autonomie, Mobilitdt und Flexibilitdt. Aufgrund des
gesellschaftlichen Wandels &ndern sich jedoch auch die Anforderungen an die Deutsche
Universitat fur Verwaltungswissenschaften Speyer (DUV Speyer). Die DUV Speyer méchte die
sich hieraus ergebenden Gestaltungsmdoglichkeiten zum Woh! der Beschaftigten und der
Universitat proaktiv nutzen. Darum soll auf Basis der vorliegenden Dienstvereinbarung mobiles
Arbeiten als Erganzung zu den bestehenden Arbeitsformen ermdéglicht werden. Die Universitat
mdchte hierdurch

- der sich verandernden Lebens- und Arbeitswelt Rechnung tragen,

- ihre Attraktivitat als Arbeitgeber bei der Nachwuchs- und Personalgewinnung steigern,

- Potentiale fur die Universitat erhalten,

- durch selbstbestimmtes Arbeiten hohere Flexibilitdt und groRere Autonomie
ermdoglichen,

- durch motivierende Arbeitsbedingungen die Arbeitszufriedenheit der Beschéftigten und
deren Produktivitat starken,

- die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Beruf und Pflege, Beruf und
Schwerbehinderung und in anderen persénlichen Lebenslagen fordern und

- einen o6kologischen Effekt durch Reduzierung des Berufsverkehrs und einen damit
verbundenen Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Mit dieser Vereinbarung wird mobiles Arbeiten als flexible Arbeitsform, bei der die
Arbeitsleistungen teilweise an der Universitat und teilweise an einem anderen Ort erbracht
werden, eingeflhrt. Mobile Arbeit ist ein Instrument, um einerseits die Funktionsfahigkeit der
Universitat sicherzustellen und andererseits die Interessen der Beschaftigten an einer den
jeweiligen Lebensumsténden flexibel angepassten Arbeitsform zu wahren.

Mobile Arbeit darf nicht zu einem hoéheren Personalbedarf oder zu einer Mehrbelastung von
Beschaftigten fuhren, die ihre Arbeitsleistung weiterhin ausschlieRBlich in der Dienststelle
erbringen. Fir mobile Arbeit kann eine organisatorische Anpassung der Arbeitsablaufe
notwendig sein.



Die Teilnahme an der alternierenden mobilen Arbeit ist freiwillig und die Méglichkeiten dieser
Arbeitsformen sind Ausdruck einer von Vertrauen und Wertischatzung getragenen
Arbeitskultur.

Die vorliegende Dienstvereinbarung regelt organisatorische, dienst-, arbeits- und
haftungsrechtliche Bedingungen beim Einsatz von mobiler Arbeit an der Deutschen Universitéat
fur Verwaltungswissenschaften Speyer.

§1

Geltungsbereich

Die folgenden Regelungen gelten fur alle Beschéftigten im Sinne des § 4 LPersVG, die nicht
wissenschaftlich tatig sind. In den folgenden Faéllen finden diese Regelungen keine
Anwendung:

— wahrend der Berufsausbildung,

— vor Ablauf der arbeits- oder dienstrechtlichen Probezeit.

§2

Definition und Form der mobilen Arbeit

(1) Unter mobile Arbeit fallt die dienstliche Tatigkeit, die Beschaftigte an einem Ort aul3erhalb
der Dienststelle auf Basis einer schriftlichen Vereinbarung nach Absprache mit ihrem
Vorgesetzten/ihrer Vorgesetzten erbringen.

(2) Die Arbeit erfolgt Uber raumliche Entfernungen hinweg unter Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnologie. Es erfolgt eine Kombination aus Aufgabenerledigung in
Burordumen der Dienststelle und an einem Ort auRerhalb der Dienststelle. Durch die
Arbeitszeit am Dienststandort werden der Kkontinuierliche Informationsfluss und
Abstimmungsprozess zwischen der Dienststelle und den Beschéftigten sichergestellt
sowie die personliche Einbindung in den Betriebsablauf und die sozialen Kontakte
aufrechterhalten.

(3) Die Verteilung der Arbeitszeiten auf betriebliche Arbeitsstatte und einen Ort auflerhalb der
Dienststelle wird in Einzelvereinbarungen festgelegt (siehe §10).

(4) Die Vertragsparteien vereinbaren, die Erledigung von Ubertragenen Arbeitsaufgaben an
einem Ort auRerhalb der Dienststelle nach Mal3gabe dieser Vereinbarung zuzulassen.

§3

Beschiftigungsstatus

Die Dienst- und Arbeitsverhaltnisse bleiben unberihrt. Lediglich die Verpflichtung, den Dienst
in der Dienststelle und innerhalb der im jeweiligen Bereich iblichen Dienststunden zu leisten,
wird den Erfordernissen des mobilen Arbeitens angepasst. Im Ubrigen gelten alle
gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Regelungen weiter.

§4
Benachteiligungsverbot
Mobiles Arbeiten darf sich nicht nachteilig auf den beruflichen Werdegang der mobil
arbeitenden Beschaftigten auswirken und in der dienstlichen Beurteilung nicht negativ

beriicksichtigt werden. Mobiles Arbeiten darf nicht zur Ubertragung geringerwertiger Aufgaben
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fuhren. Gleichermallen dlrfen andere Beschaftigte gegentber mobil arbeitenden
Beschéftigten nicht benachteiligt werden.

§5

Flirsorge

(1) Die Beschéaftigten sind ebenso wie die Vorgesetzten aufgefordert, das mobile Arbeiten
verantwortungsvoll einzusetzen, um der Gefahr der Entgrenzung zwischen dienstlicher
und privater Sphére vorzubeugen.

(2) Aullerhalb der Arbeitszeit besteht keine Verpflichtung, Systeme der mobilen
Informationsverarbeitung zu benutzen, eingeschaltet zu lassen oder regelmalig zu
kontrollieren.

(3) Mobiles Arbeiten darf nicht fir eine besondere Verhaltens- und Leistungskontrolle genutzt
werden.

§6

Umfang mobiler Arbeit

(1) Mobile Arbeit ist bis zu 40 v.H. der vertraglich festgesetzten Wochenarbeitszeit méglich.
Die Zahl der Tage in mobiler Arbeit darf die Zahl der Tage in der Dienststelle nicht
Uberschreiten. Die Aufteilung der Arbeitszeit zwischen mobilem Arbeitsort und der
Dienststelle erfolgt in Einzelvereinbarungen mit den Beschéftigten. Die unmittelbaren
Vorgesetzten sind fUr die Einhaltung des zeitlichen Umfangs der mobilen Arbeit
verantwortlich.

(2) In begriindeten Ausnahmefallen ist mit Zustimmung des/der unmittelbare Vorgesetzen
mobile Arbeit auch bis zu 60 v.H. der vertraglich festgesetzten Wochenarbeitszeit moglich.
Begriindete Ausnahmefalle sind insbesondere kurzfristig eintretende, vorlibergehende
Pflege- und Betreuungssituationen.

§7

Persdnliche Voraussetzungen fiir die Teilnahme an mobiler Arbeit

Die Teilnahme an mobiler Arbeit setzt voraus, dass der/die Beschaftigte folgende
Voraussetzungen erfillt:
a) Zuverlassigkeit und Vertrauenswirdigkeit;
b) Selbststéandigkeit und Eigenverantwortung;
c) IT-Kenntnisse, die die selbststédndige Inbetriebnahme von und das selbststandige
Arbeiten mit Standardarbeitsmitteln und Standardanwendungen erlauben.

§8

Arbeitsplatzbezogene Voraussetzungen fiir die Teilnahme an mobiler Arbeit

Die Teilnahme an mobiler Arbeit setzt voraus, dass die Aufgaben, die im Rahmen von mobiler
Arbeit erledigt werden sollen, insbesondere nachfolgende Merkmale aufweisen missen:
a) Sinnvolle Bewdltigung der dienstlichen Aufgaben unter Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologie;
b) Die Tatigkeit kann Uberwiegend ohne den standigen Zugriff auf umfangreiche nicht-
elektronische Unterlagen, zentrale Dokumentationsbestdnde sowie Ressourcen
ausgelbt werden;




c) Keine Gefahr der Beeintrachtigung der Arbeitsqualitdt und -produktivitdt oder des
Betriebsablaufs;

d) Eine dauerhafte persénliche Anwesenheit in der Dienststelle ist nicht erforderlich (z.B.
durch Publikumsverkehr, Sprechzeiten).

§9

Einzelvereinbarungen

Die individuellen Gegebenheiten zur Durchfihrung von mobiler Arbeit werden mit den
Beschaftigten in Einzelvereinbarungen festgelegt.

§ 10
Inhalt der Einzelvereinbarung iiber die Durchfiihrung von mobiler Arbeit

In der Einzelvereinbarung Uber die Durchfihrung von mobiler Arbeit werden Regelungen zu
folgenden Punkten getroffen:
a) Aufteilung der Arbeitszeit zwischen mobilem Arbeitsort und der Dienststelle
b) Kommunikationszeiten zur Erreichbarkeit und Nichterreichbarkeit wahrend der
Tatigkeit in mobiler Arbeit,
c) Dauer der mobilen Arbeit,
d) technische Ausstattung der mobilen Arbeit
e) dringend erforderliche Anwesenheit an vereinbarten Tagen mobiler Arbeit in der
Dienststelle.

§ 11
Zusitzliche Anwesenheit der Beschéftigten in mobiler Arbeit in der Dienststelle

Bei dringender dienstlicher Notwendigkeit entgegen der Einzelvereinbarung kann die bzw.
der Vorgesetzte innerhalb einer der Situation angemessenen Ankindigungsfrist eine
Anwesenheit am dienstlichen Arbeitsplatz anordnen.

§12
Genehmigungsverfahren fiir die mobile Arbeit

(1) Die Teilnahme an der alternierenden mobilen Arbeit sowie die Verlangerung bestehender
Vereinbarungen ist von den Beschaftigten bei der Personalabteilung der Dienststelle zu
beantragen.

(2) Dem jeweiligen Antrag ist die Stellungnahme der/des Vorgesetzten beizufugen. Die
Stellungnahme soll insbesondere das Vorliegen der Voraussetzungen der §7 und §8
bestatigen. Der/die Vorgesetzte des antragstellenden Beschaftigten nimmt die Prifung des
Antrags sowie die Abstimmung mit den von der mobilen Arbeit betroffenen Kolleginnen
und Kollegen vor.

(3) Vorgesetzte sind
— an den Lehrstuhlen die Lehrstuhlinhaber/innen,
— in der Verwaltung die Abteilungsleiter,
— in der Bibliothek und im Rechenzentrum die jeweiligen Leiter,
— in allen anderen Fallen der Rektor.




(4) Uber die beabsichtigte Ablehnung von Antragen auf Teilnahme an der mobilen Arbeit
informiert die Dienststelle schriftlich den Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und
ggf. die Schwerbehindertenvertretung.

(5) Die Dienststelle genehmigt den Antrag auf Teilnahme an der mobilen Arbeit fir einen
befristeten Zeitraum schriftlich oder lehnt ihn schriftlich unter Angaben von Griinden ab. Im
Falle der Genehmigung der mobilen Arbeit schlieft sie mit den Beschéftigten eine
schriftliche Einzelvereinbarung tuber die Durchfiihrung von mobiler Arbeit ab.

§13
Ausstattung fiir mobile Arbeit

(1) Mobile Arbeit erfolgt grundsatzlich mit der privat angeschafften und kostenlos zur
Verfiigung gestellten Informations- und Kommunikationstechnik der Beschéftigten.

(2) Bei Bedarf kénnen den Beschaftigten angemessene Informations-  und
Kommunikationstechnik fur mobile Arbeit (Desktop-PC, Monitor, Tastatur, Maus) durch die
Dienststelle zur Verfugung gestellt werden. Der Bedarf zur Nutzung betrieblicher
Informations- und Kommunikationstechnik fur mobile Arbeit wird nach Ricksprache mit
dem/der Dienstvorgesetzten mit Hinblick auf die in mobiler Arbeit zu erledigenden
Aufgaben und Tatigkeiten ermittelt. Bei zur Verfugungstellung von Informations- und
Kommunikationstechnik fiir mobile Arbeit sind die Kapazitaten des IT-Supports durch das
Rechenzentrum der Universitat zu berticksichtigen.

(3) Bei der Beschaffung neuer Software und Hardware sollen zuklnftig auch die
Einsatzmdglichkeiten im mobilen Arbeiten beriicksichtigt werden.

§14
Informations- und Telekommunikationssysteme

Falls ein elektronischer Datenaustausch erforderlich ist, erfolgt dieser zwischen dem
Arbeitsplatz in der Universitat und dem wahrend der mobilen Arbeit genutzten Arbeitsplatz
regulér (iber die Dienste seafile oder nextcloud. Vom Datentransfer mit USB Speichermedien
oder externen Clouddiensten (z.B. dropbox) ist abzusehen. Seafile ist ein Netzspeicher, der
von der JGU Mainz zur Verfigung gestellt wird. Die Anmeldung erfolgt Gber den AAl Server
nach Aufruf der Seite https://seafile.rlp.net. Statt der Weboberflache kann auch der seafile-
Client verwendet werden. Auf diese Weise kann der Netzspeicher als Netzlaufwerk in die
Windowsumgebung eingebunden werden.

§15
Erreichbarkeit

(1) Die/der Beschaftigte ist wahrend der Arbeitszeit in der mobilen Arbeit telefonisch und per
dienstlicher E-Mail erreichbar.

(2) Falls es der Dienstbetrieb erfordert, werden Telefonate vom Buroarbeitsplatz auf einen
privaten Telefonanschluss umgeleitet.

(3) Die/der Beschaftigte ist damit einverstanden, dass die private Telefonnummer des
Anschlusses, auf den die Umleitung erfolgt, unter Umsténden im Display des Anrufers zu
sehen ist.



§ 16
Kosten und Aufwandsentschiddigung

(1) Die Universitat ist von jeglichen Anspriichen freigestellt, die aus der Nutzung der privaten
technischen Gerate der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers resultieren kénnen
(Ersatzanspriiche wegen Verschleil}, fehlerhafter Bedienung, etc.).

(2) Sonstige Verbrauchsmittel (z.B. Papier etc.) stellt der Arbeitgeber kostenlos und
ausschlieBlich zur dienstlichen Nutzung zu Verfigung. Ausgenommen sind Toner und
Patronen fur Drucker. Nach Beendigung der mobilen Arbeit sind diese, falls nicht
verbraucht, zurlickzugeben.

(3) Die/der Beschaftigte verzichtet auf die Erstattung von Kosten/Geblhren im
Zusammenhang mit der dienstlichen Nutzung von Telefon, Fax oder Internet. Der
Universitat entstehen ebenso wenig Kosten wie fur anteilige Miete, Strom und Heizung.
Die im Rahmen der mobilen Arbeit genutzte Arbeitsstatte wird kostenlos zur Verfligung
gestellt.

§17
Arbeitszeit

(1) Fur die Arbeitszeit in mobiler Arbeit gelten die arbeitszeit- und arbeitsschutzrechtlichen
Regelungen (Hochstarbeitszeiten, Pausen, Ruhezeiten) und beamtenrechtlichen
Bestimmungen sowie bestehende Dienstvereinbarungen Uber die Arbeitszeit an der
Universitat Speyer.

(2) Die in der mobilen Arbeit erbrachte Arbeitszeit wird durch die elektronische Zeiterfassung
dokumentiert.

Die Arbeitszeit in mobiler Arbeit ist auf die am jeweiligen Arbeitstag zu erbringende Soll-
Arbeitszeit begrenzt. Mehrarbeit ist nicht zulassig.

§18
Gesundheitsschutz

Beim mobilen Arbeiten ist nicht kontrollierbar, an welchem Ort und Arbeitsplatz gearbeitet wird.
Die Einhaltung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes kénnen daher von der
Dienststelle nicht geprift werden. Die Beschaftigten mussen aulerhalb der Raumlichkeiten
der Universitat im Wesentlichen eigenverantwortlich fur ihren Arbeits- und Gesundheitsschutz
Sorge tragen. Daflr sind sie durch die Dienststelle hinreichend zu sensibilisieren und zu
beraten, z.B. durch entsprechendes Informationsmaterial und Schulungen.

§19
Arbeits- und Dienstunfallschutz, Haftung

(1) Fur Arbeits- bzw. Dienstunfalle wahrend der mobilen Arbeit sowie Unfalle auf dem Weg
zur Dienststelle und von der Dienststelle nach Hause gelten die gesetzlichen Regelungen
zum Unfallschutz.

(2) Im Falle der Beschadigung, des Verlustes und des Diebstahls der zur Verflgung gestellten
Arbeitsmittel einschlieRlich des Verlustes von Daten- bzw. Aktenbestidnden gelten die
jeweiligen gesetzlichen, tariflichen und beamtenrechtlichen Regelungen. Hierbei sind die




Risiken durch das Gebot der Datensparsamkeit zu minimieren. Im Falle eines wiederholten
unsachgemalen Umgangs mit von der Dienststelle zur Verfligung gestellten Endgerate
behalt sich die Dienststelle vor, diese einzuziehen.

(3) Der Verlust und die Beschadigung von durch die Dienststelle zur Verfugung gestellten
Geréaten ist dem Rechenzentrum unverziglich anzuzeigen.

(4) Den Beschaftigten wird empfohlen, bei der Teilnahme an der mobilen Arbeit einen
ausreichenden Versicherungsschutz im Rahmen einer Haftpflicht oder Sachversicherung
sicherzustellen.

(5) Die Mitnahme von Dienstsiegeln, Dienststempeln etc. im Rahmen der mobilen Arbeit ist
nicht gestattet.

§ 20
Datenschutz

(1) Die Einhaltung der Regelungen des Datenschutzes und der Informationssicherheit sind
sicherzustellen. Sie gelten uneingeschrénkt auch fir mobile Arbeit. Auf den Datenschutz
und die Informationssicherheit gegentiber Dritten, hierzu zéhlen auch Familienangehdrige
und sonstige im Haushalt lebende Personen, ist beim Arbeiten auerhalb der Dienststelle
sowie beim Transport von Geraten oder Datentragern besonders zu achten. Vertrauliche
Daten und Informationen wie z.B. personenbezogene Daten oder Betriebs- und
Geschéftsgeheimnisse, sind von den Beschéaftigten so zu schitzen, dass Dritte keine
Einsicht nehmen oder Zugriff haben koénnen. Hierflir sind geeignete
Aufbewahrungsmdéglichkeiten zu nutzen.

(2) Etwaig zu vernichtende dienstliche Unterlagen dirfen nur dann Uber den privaten Haus-
und Papiermill entsorgt werden, wenn die Entsorgung datenschutzkonform erfolgt
(Schredder o. &.).

(3) Uber die gesetzlichen und betriebsinternen Regelungen zur Umsetzung des
Datenschutzes und der Datensicherheit fur die hausliche Arbeitsstatte werden die
Beschaftigten in geeigneter Weise informiert. Dazu gehért auch eine entsprechende
Unterweisung. Der/Die Vorgesetze hat auf die Einhaltung dieser Regeln und Vorgaben
hinzuwirken.

(4) Im Rahmen des mobilen Arbeitens darf kein 6ffentliches WLAN (bspw. Offentliche
Hotspots, Zug, Flughafen, Cafés) benutzt werden.

§ 21
Informationssicherheit

(5) Die Beschaftigten treffen die erforderlichen organisatorischen und technischen
MaRnahmen, um die Sicherheitsziele der Informationstechnik (Vertraulichkeit,
Verfugbarkeit und Integritat) zu gewahrleisten.

§ 22
Dauer der mobilen Arbeit

(1) Die mobile Arbeit wird befristet fir langstens 12 Monate genehmigt. In diesem Fall
verlangert sich die Vereinbarung Gber mobile Arbeit automatisch um weitere 12 Monate,




sofern weder Dienststelle noch Beschéftigte/r dieser spatestens einen Monat vor deren
Ablauf widersprechen.

(2) Die Beschaftigten kénnen die Teilnahme an der mobilen Arbeit ohne Angabe von Grinden
jederzeit beenden. Die erteilte Genehmigung erlischt damit.

(3) Die Dienststelle darf die Genehmigung der mobilen Arbeit aus wichtigem Grund,
insbesondere bei Wegfall einer der in § 7 und § 8 genannten Voraussetzungen, durch
schriftliche Erklarung und mit einer angemessenen Frist widerrufen bzw. den zeitlichen
Umfang einschranken. Ein Widerruf der Dienststelle bzw. eine Einschrankung, durch die
Dienststelle ist nur zulassig, wenn dies aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist und die
Auslbung billigem Ermessen entspricht. Der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte
und ggf. die Schwerbehindertenvertretung werden angehort.

(4) Bei Vorliegen einer Pflichtverletzung ist der Widerruf der Vereinbarung zur mobilen Arbeit
jederzeit auch ohne Einhaltung einer Ankundigungsfrist durch schriftliche Erklarung
maoglich.

(5) Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine vorzeitige Beendigung jederzeit méglich. Diese
ist schriftlich zu dokumentieren.

(6) Nach Beendigung der mobilen Arbeit sind alle fur diesen Zweck evtl. zur Verfligung
gestellten Arbeitsmittel unverziglich der Dienststelle zurickzugeben.

§ 23
Geltungsdauer und Kiindigung

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Monatsende von beiden Seiten gekiindigt werden. Die Nachwirkung ist
ausgeschlossen, soweit dies nicht bereits gesetzlich der Fall ist.

(2) Zum Zeitpunkt einer Kindigung laufende Vereinbarungen tber mobile Arbeit bleiben bis
zum Ende ihrer Laufzeit unberihrt.

§ 24
Schlussbestimmungen

(1) Mundliche Nebenabreden zu dieser Dienstvereinbarung bestehen nicht. Anderungen oder
Erganzungen bedurfen der Schriftform.

(2) Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder
durchfihrbar sein bzw. ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfuhrbarkeit spater verlieren, so
werden hierdurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht
berlhrt. Beide Seiten verpflichten sich, etwaige kldrungsbedurftige, aber nicht ausdrticklich
geregelte Tatbesténde im Sinne dieser Dienstvereinbarung zu regein.

§ 25
Bestandteile dieser Dienstvereinbarung

a) Hinweise zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
b) Hinweise zum Informations- und Datenschutz




§ 26
Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.01.2024 in Kraft.

Speyer, den (07} 12 ’ )

amp

Univ.-Prof. Dr. Holger Mihlenk Benjamin gfﬁbe




