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Dienstvereinbarung

«Hilfe fiir suchtmittelkranke oder -gefihrdete Mitarbeiter”

zwischen der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer,
vertreten durch ihren Rektor, Herrn Univ.-Prof. Dr. Karl-Peter Sommermann,

und

dem Personalrat der Deutschen Hochschule fir Verwaltungswissenschaften Speyer,
vertreten durch seinen Vorsitzenden, Herrn Diplom-Okonom Andreas Eichinger.
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Hinweis:
Zur besseren Lesbarkeit wird nachfolgend auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung ver-
zichtet.

I.  Geltungsbereich
Die Vereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten gemaB § 4 LPersVG einschlieBlich der Auszubilden-
den und Praktikanten der Deutschen Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Speyer.

[l.  Ziel der Dienstvereinbarung

Ziel der Dienstvereinbarung ist es, die Gesundheit der Beschéftigten zu erhalten bzw. wiederher-
zustellen, den Suchtmittelmissbrauch einzuschranken, die Arbeitssicherheit zu erh6hen und den
Abhédngigkeitskranken und -gefdhrdeten ein rechtzeitiges Hilfsangebot zu machen.

Diese Dienstvereinbarung soll die Gleichbehandlung aller Betroffenen gewdhrleisten und allen
Beteiligten eine nachvollziehbare und verstandliche Richtlinie bieten.




Ill. Gebrauch von Suchtmitteln

Beschiftigte diirfen sich durch den Gebrauch von alkoholischen Getranken nicht in einen Zu-
stand versetzen, in dem die Leistungsfahigkeit oder gar die Arbeitssicherheit beeintrachtigt wird
(auf die Unfallverhiitungsvorschriften wird verwiesen). Medikamente mit Suchtpotenz - hierzu
gehoren auch Schlaf- und Beruhigungsmittel sowie bestimmte Schmerz- und Aufputschmittel -
sind nur auf 4rztliche Verordnung und streng nach &rztlicher Anordnung einzunehmen.

Die Einnahme illegaler Suchtmittel ist generell untersagt.

IV. Aufklarung

Die Beschiftigten werden (iber die Wirkung und Gefahren von Suchtmitteln sowie lber die Hil-

fen bei Suchtgefihrdung und Suchtkrankheit aufgeklart. Dabei wird u.a. darauf hingewiesen,

o dass Suchtmittel wie Alkohol und Drogen sowie Medikamente mit Suchtpotenz Menschen in
ihrer Denk-, Reaktions- und Leistungsfahigkeit beeintrachtigen,

e dass durch die Einnahme von Suchtmitteln nicht nur der Betroffene gefdhrdet wird, sondern
auch die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Sicherheit anderer Menschen,

o dass der Missbrauch dieser Suchtmittel zu folgenschweren Abhangigkeitserkrankungen fih-
ren kann,

e dass durch die Einnahme von Suchtmitteln auch die Entstehung anderer Krankheiten, wie
7.B. Leber-, Hirn-, Herz-, Kreislauf-, Krebs- und Atemwegserkrankungen geférdert werden,

e dass es neben den stoffgebundenen Suchtkrankheiten auch andere Krankheiten und Verhal-
tensstérungen mit Suchtcharakter gibt, wie z.B. pathologisches Gliicksspiel, Essstérungen
(wie die Ess-Brech-Sucht und Magersucht),

e dass es sich dabei um schwere Stérungen handelt, die dringend arztlicher und psychothera-
peutischer Behandlung bediirfen.

V. SchulungsmaBnahmen

Alle an verantwortlicher Stelle titigen Fiihrungskréfte oder ihnen Gleichgestellte sowie Mitglie-
der des Personalrates, Gleichstellungsbeauftragte, Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten,
Jugendvertreter und Sicherheitsbeauftragte werden Uiber den Suchtmittelmissbrauch und dessen
Folgen, iiber Formen siichtigen Verhaltens und tiber den Umfang mit Abhidngigen geschult. Der
Schulung von Fiihrungskréften, die die Gespréche mit den Betroffenen zu fiihren haben, kommt
dabei eine besondere Bedeutung zu.

VI. Beseitigung von Ursachen, die zum Missbrauch von Suchtmitteln Anlass geben

Fillt bei bestimmten Beschiftigungsgruppen verstirkter Missbrauch von Suchtmitteln auf, so
wird gemeinsam mit den Betroffenen Gberpriift, ob bestimmte Ursachen (z.B. schlechte Arbeits-
bedingungen, schlechtes Arbeitsklima, ,traditionelle Trinksitten") dafiir verantwortlich sind, mit
dem Ziel, diese Ursachen zu beseitigen.

VIl. MaBnahmen und Hilfsangebote fiir Gefdhrdete und Abhéngige

a. Erstes Konfliktgesprach

Fillt ein Mitarbeiter wegen UnregelmiBigkeiten bei der Dienstausiibung auf und entsteht der
Eindruck, dass eine Suchtgefihrdung bzw. -erkrankung vorliegt, so fiihrt der unmittelbar Vorge-
setzte mit dem Betroffenen ein vertrauliches Gesprich und informiert den Leiter des Servicebe-
reichs Personal iiber die Einleitung des Stufenverfahrens.

In diesem Gesprich werden dem Betroffenen die UnregelmdBigkeiten aufgrund nachweisbarer
Tatsachen aufgezeigt; die Fiihrungskraft duBert ihren Verdacht auf das Vorliegen einer Suchtge-



fahrdung oder -erkrankung. Typische Auffélligkeiten bei Suchtkrankheiten sind z.B. Unpiinktlich-
keit, hdufige Kurzfehlzeiten, unentschuldigtes Fehlen, Unzuverldssigkeit, Stérung des Arbeits-
friedens, starke Leistungsschwankungen usw. Der Betroffene erhalt im Hinblick auf die vermute-
te Suchterkrankung geeignetes Informationsmaterial, insbesondere Literatur zur Selbsteinschat-
zung und den Hinweis auf die drtlichen Suchtberatungsstellen.

Das Gespréch hat keine arbeits- oder dienstrechtlichen Konsequenzen. Uber das Gesprich wird
ein Protokoll mit Zielvereinbarung angefertigt. Die Gesprichsteilnehmer erhalten jeweils eine
Ausfertigung. Das Protokoll ist nach einem Jahr zu vernichten, wenn das Verfahren nicht fortge-
setzt wird und kommt erst bei Fortfiihrung des Verfahrens unter Beachtung der tarifvertragli-
chen und gesetzlichen Vorschriften in die Personalakte. Naheres regelt f.

b. Zweites Konfliktgesprach

Ist im Verhalten des Betroffenen friihestens nach drei Monaten, ldngstens nach einem Jahr, kei-
ne Anderung festzustellen, so fiihrt der unmittelbar Vorgesetzte gemeinsam mit dem Leiter des
Servicebereichs Personal das zweite Konfliktgesprach. Sollte der unmittelbar Vorgesetzte die
friihere Fortfiihrung des Verfahrens fiir erforderlich halten, ist das zweite Gesprich friiher zu
fiihren.

In diesem Gespréch werden dem Betroffenen nochmals seine dienstlichen Auffalligkeiten vorge-
tragen, und es werden alle in Frage kommenden betrieblichen und auBerbetrieblichen Hilfsmég-
lichkeiten aufgezeigt. Der Betroffene wird verpflichtet, die 6rtliche Suchtberatungsstelle aufzu-
suchen und gegebenenfalls eine Selbsthilfegruppe zu besuchen. Ein schriftlicher Nachweis hier-
liber ist dem Leiter des Servicebereichs Personal vorzulegen. Der Betroffene wird auf die arbeits-
bzw. dienstrechtlichen Konsequenzen hingewiesen, die bei Fortsetzung seines Verhaltens drohen
und die er durch eine positive Verhaltensdnderung abwenden kann.

Eventuelle weitere suchtmittelbedingte Auffdlligkeiten des Mitarbeiters sind von dem Vorge-
setzten in der Zeit nach dem zweiten Gesprdch schriftlich festzuhalten (Zeitpunkt und Art des
Fehlverhaltens). Weitere arbeits- oder dienstrechtliche Konsequenzen hat das zweite Gesprach
nicht.

Uber das Gesprach wird ein Protokoll mit Zielvereinbarung angefertigt. Die Gesprachsteilnehmer
erhalten jeweils eine Ausfertigung. Das Protokoll ist nach einem Jahr zu vernichten, wenn das
Verfahren nicht fortgesetzt wird und kommt erst bei Fortfiihrung des Verfahrens unter Beach-
tung der tarifvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften in die Personalakte. Ndheres regelt f.

c. Drittes Konfliktgesprach
Andert sich das Verhalten des Betroffenen innerhalb von drei Monaten nicht, wird ein weiteres
Konfliktgesprach mit ihm gefiihrt. An diesem Gesprich nehmen teil:

der unmittelbar Vorgesetzte,

ein Vertreter der Dienststellenleitung,

ein Vertreter des Personalrats sowie

der Betriebsarzt oder ein Suchtkrankenhelfer.

In diesem Gesprach wird der Betroffene verpflichtet, sich unverziiglich einer Selbsthilfegruppe
anzuschlieBen und eine ortliche Suchtberatungsstelle aufzusuchen. Uber die Erfiillung dieser
Auflage ist ein schriftlicher Nachweis an den Vertreter der Dienststellenleitung zu liefern. Eine



Abmahnung wird angekiindigt. Bei beamteten Mitarbeitern wird auf mogliche disziplinarische
MaBnahmen hingewiesen.

Uber das Gesprach wird ein Protokoll mit Zielvereinbarung angefertigt. Die Gesprichsteilnehmer
erhalten jeweils eine Ausfertigung. Das Protokoll ist nach einem Jahr zu vernichten, wenn das
Verfahren nicht fortgesetzt wird und kommt erst bei Fortfiihrung des Verfahrens unter Beach-
tung der tarifvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften in die Personalakte. Naheres regelt f.

d. Viertes Konfliktgesprach

Andert sich das Verhalten des Betroffenen innerhalb von drei Monaten nach dem dritten Kon-
fliktgesprich nicht, wird ein weiteres Konfliktgesprach mit ihm gefiihrt. Der Teilnehmerkreis ist
derselbe wie beim dritten Konfliktgespréch.

Der Betroffene erhilt eine schriftliche Abmahnung mit der Androhung der Kiindigung bzw. einen
Verweis mit der Androhung weiterer disziplinarischer MaBnahmen. AuBerdem wird die Annahme
des Hilfsangebots schriftlich zur Auflage gemacht. Dem Betroffenen wird eine Woche Zeit gege-
ben, das Hilfsangebot anzunehmen. Uber das Gesprich ist ein Protokoll zu fertigen und zusam-
men mit den bisher gefertigten Protokollen der Personalakte beizufligen.

st der Betroffene zur Verhaltensinderung bereit und nimmt er das Hilfsangebot an, ohne riick-
f4llig zu werden, so kommt das Verfahren zum Ruhen. Es wird eingestellt, wenn der Betroffene
den Dienst ein Jahr lang ohne UnregelméBigkeiten versieht.

e. Fiinftes Konfliktgespréch

Ist bei dem Betroffenen nach den vorausgegangenen MaBnahmen keine positive Verdnderung
festzustellen oder hilt er die erteilten Auflagen nicht ein, so findet ein flinftes Konfliktgesprach
statt. Der Teilnehmerkreis ist derselbe wie beim dritten Konfliktgesprach. Die Dienststellenlei-
tung entscheidet lber weitere arbeits- bzw. dienstrechtliche Schritte. Die vorgegebenen Aufla-
gen sind umgehend zu erfiillen. Es ist ein Protokoll anzufertigen und zur Personalakte zu neh-
men.

f. Behandlung der Unterlagen

Alle Unterlagen, die im Zusammenhang mit der Abhingigkeit angefallen sind, werden in einer
Nebenakte zur Personalakte gefiihrt. Im Falle einer Abmahnung werden sie Bestandteil der Per-
sonalakte. Fiir Beamte gelten je nach MaBnahme die gesetzlichen Bestimmungen; bei Beschaf-
tigten werden die Unterlagen mit Einstellung des Verfahrens vernichtet, im Falle einer Abmah-
nung, die keine Kiindigung nach sich zieht, nach Ablauf von zwei Jahren.

g. Abweichende Verfahrensweise

Auf Wunsch des Betroffenen kdnnen weitere Personen - 7.B. die Vertrauensperson der Schwer-
behinderten, die Gleichstellungsbeauftragte, Angehdrige oder eine Vertrauensperson seiner Wahl
- herangezogen werden.

Eine Verfahrensweise, die von der unter a. bis e. geschilderten Verfahrensweise abweicht, ist
nach Absprache mit dem jeweils zustindigen Personalrat mdglich.

VIII. Wiedereingliederung

Auf Wunsch werden abstinent lebende Mitarbeiter — nach reguldr abgeschlossener Akut-/Ent-
wohnungsbehandlung - durch Wiedereingliederungsgesprache mit Vorgesetzten und auf
Wunsch des Betroffenen mit Betriebsarzt bzw. Suchtkrankenhelfer unterstitzt.



IX. Riickfall

Bei Riickfall nach einer Akut-/Entwdhnungsbehandlung oder trotz Besuchs einer Selbsthilfe-
gruppe beginnt das Verfahren bei c. Das weitere Vorgehen orientiert sich an den Stufen c. bis e.
des Abschnitts ,MaBnahmen und Hilfsangebote fiir Gefihrdete und Abhéngige”.

X. Wiedereinstellung

Wurde das Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhltnis wegen der Abhzngigkeit durch Entlas-
sung bzw. Kiindigung seitens des Arbeitgebers beendet, verbleiben die Unterlagen, die im Zu-
sammenhang mit der Abhangigkeit angefallen sind, zunéchst in der Personalakte. Erfolgt bei
andauernder Suchtmittelabstinenz eine Wiedereinstellung, sind die noch vorhandenen Unterla-
gen zwei Jahre nach Wiedereinstellung zu vernichten. Der Mitarbeiter muss mit der Vernichtung
einverstanden sein. Aus dienst- und tarifrechtlichen Griinden (z.B. Beriicksichtigung von Vorzei-
" ten) muss die Entlassungsverfligung bzw. das Kiindigungsschreiben jedoch auf Dauer in der Per-
sonalakte verbleiben.

XI. Verschwiegenheitspflicht
Alle am Verfahren Beteiligten sind tiber die ihnen bekannt gewordenen personlichen Verhiltnis-
se und Angelegenheiten von Suchtkranken zur Verschwiegenheit verpflichtet.

XIl. Beilegung von Streitigkeiten
Wird zwischen Dienststellenleiter und Personalrat iiber die Auslegung und Anwendung dieser
Dienstvereinbarung keine Einigung erzielt, entscheidet die Einigungsstelle gemaB LPersVG.

Xlil. Geltungsdauer
Diese Vereinbarung tritt am 15. Oktober 2007 in Kraft.

Sie kann von jeder Partei mit einer Frist von sechs Monaten bis zum Ende eines Kalenderjahres
gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der schriftlichen Form.

Nach Eingang der Kiindigung sind unverziiglich Verhandlungen tber eine neue Dienstvereinba-
rung aufzunehmen. Bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gilt diese Vereinbarung
weiter.

Speyer, den 15. Oktober 2007

Fir die Dienststelle Fiir den Personalrat

Univ.-Prof. Dr. Karl-Peter Sommermann Andreas EichiMyer

Rektor Vorsitzender



