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Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ie Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist eine wichtige
gesellschaftspolitische Aufgabe. MafRnahmen zur Vereinbarkeit
Ihr muss sich auch die offentli- Dr. Ulrich Keilmann e
che Verwaltung stellen. Die Co- leitet die Abteilung Uberértliche Priifung kommunaler von Beruf und Familie
ronapandemie hat viele Familien Kérperschaften beim Hessischen Rechnungshof in
mit Kindern an die Grenzen des Darmstadt. Foto: BS/privat Analyse- Berg-  Fulda Giefen Oden- Schwalm- Vogels- Waldeck-
Méglichen bei der Betreuung ih- einheit strafe wald Eder berg Franken-
rer Kinder gebracht. Aber auch berg
die Uberalterung der Gesellschaft
stellt immer mehr Familien mit Kinderbetreuung (max. 8 Punkte erreichbar)
pflegebedtirftigen Angehérigen vor  bende ihren Mitarbeiterinnen und  ruf zu erleichtern. Hier gilt es, die Punktzahl 3,5 45 45 15 0,5 2 4
vergleichbare Herausforderungen. Mitarbeitern zur Vereinbarkeit von Mafinahmen zu sichern und wei- Kinderpe
Um Familie und Beruf miteinan- Familie und Beruf anbieten. ter auszubauen. treuung
der vereinbaren zu kénnen, spielt In den Bereichen Kinderbetreu-  Die 6ffentliche Verwaltung hat
die Unterstiitzung der Arbeit- ungund Pflege zeigte sich beiden vielerorts die Bedeutung der Ver- .
nehmerinnen und Arbeitnehmer gepriften Landkreisen ein sehr einbarkeit von Familie und Beruf (ke (e & Punliis Gmeeileer)
durch den Arbeitgeber eine ent- heterogenes Bild. Lediglich vier erkannt und sich in vielen Berei- Punktzahl 4,5 7,5 8 5) 3 4 4,5
scheidende Rolle. Arbeitgebende Landkreise ermittelten beispiels- chen bereits auch auf den Weg Pflege
profitieren durch eine gesteigerte weise den Bedarf, wobei die Be- gemacht. Gehen wir diesen Weg
Arbeitnehmerbindung und leich- darfsermittlungen zum Teil bereits konsequent weiter! New Work (max. 7 Punkte erreichbar)
tere Arbeitnehmergewinnung, Jahre zurticklagen. Drei Landkrei-
wenn sie ihre Personalpolitik fa- se ermittelten keinen Bedarf. Die Pt g 7 & ES &5 v v
milienbewusst ausrichten. Arbeit- Mafinahmen in diesen Bereichen  Lesen Sie mehr zum Thema “Ver- e
nehmende profitieren von grofRerer waren insgesamt ausbauféhig. einbarkeit von Familie und Be- Work
Flexibilitat und gesteigertem Ver- In dem Bereich New Work tra- ruf” im Kommunalbericht 2022,
trauen. fen die Landkreise bereits zahl- Hessischer Landtag, Drucksache Gesamt- 15 19 19 13 10 13 15
Wir untersuchten deswegen die reiche Maffnahmen wie kurzfristig 20/9410 vom 25. November 2022, punktzahl
Themenfelder Kinderbetreuung, gewéhrte Freistellungen, flexible S. 85 ff.
Pflege sowie New Work, um zu Arbeitszeiten oder Job-Sharing, Der volistdndige Bericht ist kos- Wahrend im Bereich New Work schon viele MaBnahmen umgesetzt worden sind,
analysieren, welche Angebote aus- um den Mitarbeitenden die Ver- tenfrei unter rechnungshof.hessen. sollte der Arbeitsplatz an vielen Stellen noch familienfreundlicher werden.
gewéhlte Landkreise als Arbeitge- einbarkeit von Familie und Be- de abrufbar. Quelle: BS/Keilmann/eigene Erhebungen 2021, Stand: Juli 2021

Vom Regen in die Traufe

Kommunalen Haushalten droht die Schieflage

(BS/Marlies Vossebrecker) Um die finanzielle Lage der Kommunen in Deutsch-
land ist es nicht gut bestellt. Neuen Zahlen aus einer Prognose der kommunalen
Spitzenverbdnde zufolge zeichnet sich jedoch eine noch schwirzere Zukunftab.
Es droht eine prekire wirtschaftliche Schieflage.

Die Prognose ist durch den Deut-
schen Stadtetag (DST), den Deut-
schen Landkreistag (DLT) sowie den
Deutschen Stadte- und Gemeinde-
bund (DStGB) gemeinschaftlich er-
arbeitet worden und dampft den
Zukunftsoptimismus drastisch. Be-
reits fur das laufende Jahr 2023 er-
rechnet sich ein Defizit in Hohe von
6,4 Milliarden Euro. Im Jahr 2024
soll es sogar rund zehn Milliarden
Euro betragen. In den kommenden
Jahren bis 2026 werden Defizite
zwischen etwa acht und zehn Mil-
liarden Euro erwartet.

Hohere Ausgaben und
verringerte Einnahmen

Dabei konnten die Kommunen
noch das Haushaltsjahr 2022 mit
einem leichten Finanzierungstiber-
schuss in Héhe von knapp zwei Mil-
liarden Euro abschlieffen. Bisher
war ihnen allerdings auch noch die
finanzielle Unterstitzung durch
Bund und Léander sicher. Doch die-
se Hilfen sind in ihrer Entwicklung
jetzt nicht mehr ausreichend, um
den ebenfalls gesteigerten Ausgaben
der Kommunen standzuhalten. Die
erhohte Ausgabenlast resultiert ins-
besondere aus der Inflation, den ge-
steigerten Energiepreisen und den
Kosten bei der Flichtlingsversor-
gung, deren kunftige Finanzierung
zudem noch immer vollig ungeklart
ist. Da die Auswirkungen von Kri-
sen die kommunalen Haushalte im-
mer erst mit zeitlicher Verzégerung
treffen, wird die Uberlastung dieser
erst jetzt deutlich spurbar. Zuséatz-
lich erschweren verringerte Steuer-
einnahmen die Lage merklich.

In einer gemeinsamen Stellung-
nahme betonen die Prasidenten
der kommunalen Spitzenverban-
de Markus Lewe (DST), Reinhard
Sager (DLT) und Dr. Uwe Brandl
(DStGB): ,Die Kommunalfinanzen

rutschen in eine dauerhafte Schief-
lage. Kurzlebige Hilfsprogramme 16-
sen nicht das strukturelle Problem
des Defizits [...].“ Vor allem musse
das Ringen um die Finanzierung
der Versorgung und Integration von
Geflichteten im Herbst zu einer
nachhaltigen Losung fiithren. Es
werde eine langfristige Finanzie-
rung bendétigt, die sich dynamisch
den schwankenden Fliichtlingszah-
len anpasse.

Wichtige Investitionen
werden ausgesetzt

Die verschlechterte Haushaltslage
zieht weitreichende Konsequenzen
nach sich. Denn aufgrund der man-
gelnden finanziellen Ausstattung ist
es den Kommunen nunmehr kaum
moglich, in geplante Projekte und
Vorhaben zu investieren, die jedoch
wichtig flir die kommunale Ent-
wicklung wéren. Dazu zdhlen etwa
Mafinahmen zum Klimaschutz, zur
Energiewende oder Investitionen
in den OPNV. So kénnen wichtige
Transformationsprozesse nicht um-
gesetzt oder muissen wieder unter-
brochen werden. Den Kommunen
bleibt kein anderer Weg, als Inves-
titionsprojekte zu stoppen, um die
ohnehin hohen Defizite zumindest
ein wenig zu begrenzen.

Lewe, Sager und Dr. Brandl un-
terstreichen in ihrem Lésungsvor-
schlag die drastische Situation:
,Wir brauchen verldssliche, lang-
fristig tragfdhige Antworten. Eine
generelle Losung, bei der nicht je-
des Jahr aufs Neue zwischen Bund,
Landern und Kommunen gestritten
werden muss, kann nur ein grofe-
rer Anteil der Kommunen an den
Gemeinschaftssteuern sein.“ Nur
so kénnten die Kommunen die Pro-
blemlagen vor Ort flexibel und ohne
enormen buirokratischen Aufwand
angehen.

Beschleunigung fiir den Klimaschutz

Sondervermagen fiir Berlin

(BS/Marlies Vossebrecker) Der Berliner Senat hat einen Gesetzentwurf des Finanzsenators Stefan Evers zur Errichtung
eines Sondervermégens ,,Klimaschutz, Resilienz und Transformation“ beschlossen. Dabei handelt es sich um ein Er-

richtungsgesetz mit einer genau defi
orientieren.

Das Sondervermdégen soll die drasti-
schen Folgen der Energie- und Kli-
makrise abmildern. Nicht nur in
Bezug auf den Klimawandel, dessen
Auswirkungen auch in Deutschland
immer spirbarer werden, driangt
die Zeit. Ebenso machen sich ge-
stiegene Energiepreise als Folge
des russischen Kriegs gegen die
Ukraine immer stdarker bemerk-
bar. Finanzsenator Evers betont
die Bedeutung des neu eingerich-
teten Sondervermégens: ,Mit dem
Sondervermdégen legt der Senat eine
finanzielle Grundlage daftir, dass
Berlin schnellstméglich unabhéan-
giger von fossilen Energietragern
werden kann. Das ist nicht nur eine
Frage des Klimaschutzes, sondern
vor allem eine notwendige Reaktion
auf den Ukraine-Krieg und seine
energiepolitischen Folgen.“ Die
Klimaschutzmafinahmen mitiss-
ten jetzt begonnen werden, anstatt
diese in die Zukunft zu verschie-
ben. Mit den grofen Summen aus
dem Sondervermégen sollten Maf3-
nahmen zur Energieeinsparung
und zum Ausbau klimaneutraler
Energiequellen finanziert werden.
,Damit bringen wir auch die Recht-
sprechung des Bundesverfassungs-
gerichts zum Klimaschutz zur Gel-
tung®, hebt Evers hervor.

Vier MaBnahmenbereiche

Das Volumen des Sondervermd-
gens soll vorerst funf Milliarden
Euro betragen. Es kann je nach Ko-
alitionsbeschluss nach Abschluss
einer Evaluation im Jahr 2026
nochmals um ftnf Milliarden Euro
erweitert werden.

Im Errichtungsgesetz zum Son-
dervermoégen sind vier Mafnah-
menfelder aus den Bereichen Ge-
baudesektor, Energieerzeugung
und -versorgung, Mobilitat sowie
Transformation der Wirtschaft vor-

ten Zweckbesti Die

nierung von Gebduden in Berlin finanziert werden.

gesehen. In den Bereich des Ge-
baudesektors fallen etwa die be-
schleunigte energetische Sanierung
von Gebaudehtillen, die ebenfalls
beschleunigte energetische Erttich-
tigung der Gebaudetechnik, der zu-
satzliche Ersatz von Altgebauden
durch energetisch gunstigere Ge-
baude, die erweiterte Foérderung
und Umsetzung energetischer Sa-
nierung von Baudenkmalen und
die ergdnzende Forderung CO,-re-
duzierender Bauweisen, zum Bei-
spiel Bauen mit Holz. Die Energie-
erzeugung und -versorgung deckt
die erweiterte Férderung von kli-
maneutraler Energieerzeugung, ef-

hl der konkreten Projekte muss sich daran

Foto: BS/fotomek, stock.adobe.com

fizienter Nutzung und Einsparung
von Energie ab, auflerdem den
beschleunigten Ausbau von Infra-
strukturen fur die Energie- und
Warmewende sowie die zusatzliche
hochwertige kombinierte stoffliche
und energetische Verwertung von
organischen Abféllen.

Im Feld der Mobilitidt geht es ne-
ben einer Verbesserung der Ange-
botsqualitdt und Attraktivitat des
OPNV um mehr Investitionen in
Fuf- und Radverkehr sowie um den
beschleunigten Ausbau der CO,-
armen Fahrzeugflotte fiir den Of-
fentlichen Dienst und um die Ent-
wicklung eines Tauschprogramms.
So sollen Anreize zum Wechsel vom
Auto zum OPNV oder dem Fahr-
rad gesetzt werden. Der Bereich
zur Transformation der Wirtschaft
meint etwa die beschleunigte Stei-
gerung der Nutzung von Erneuer-
baren Energien in Unternehmen,
die beschleunigte Steigerung der
Energieeffizienz in Unternehmen
(bezogen auf Produktionsstandorte
und Produktionsprozesse) sowie die

zusétzliche Férderung von stra-
tegischen Transformationstechno-
logien.



