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Sparkassen bitten Kommunen zur Kasse

Reaktion auf Zinstief

(BS/lkm) Immer mehr Kreditinstitute verlangen von Kommunen und anderen institutionellen Kunden sogenannte Verwahrentgelte oder Gutha-
bengebiihren fiir Geld, dass diese auf dem Konto der Banken lagern. Mit dabei sind viele Sparkassen, die die Kommunen jetzt zur Kasse bitten.
Als Grund dafiir nennen sie die Zinspolitik der Europdischen Zentralbank (EZB).

Die EZB will die Kreditvergabe
im Euro-Raum ankurbeln und
verlangt deshalb fur die Geld-
aufbewahrung bei der EZB von
den Banken einen Strafzins.
Noch vor einigen Jahren war die-
ser Zins deutlich positiv. Einen
Hohepunkt erreichte der EZB-
Einlagenzins im Jahr 2001 mit
plus 3,75 Prozent. SeitJuli 2014

mussen Banken jedoch fur ihre
Einlagenbeider EZBzahlen. Da-
mals waren es minus 0,1 Pro-
zent, seitdem ist der Zins immer
weiter gesunken. Der Einlagen-
zins bei der EZB betragt aktuell
minus 0,40 Prozent. Dieser
musse bei hohen Summen aus
wirtschaftlichen Grinden zu-
mindest teilweise an die Kunden

zfm &,

zfm

In Liinen (86.000 Einwohner) verbindet sich
die pulsierende Energie eines der griBten
Ballungszentren Europas mit der landlichen
Beschaulichkeit des Minsterlands. Wirtschaft,
Kulturangebot und Lebensstil sind gepragt von
der Metropole Ruhr.

I Linen an der Lippe

Die Stadt Liinen sucht zum néchstmdaglichen Zeitpunkt eine/-n

Beigeordnete/-n fiir das Dezernat
Planen-Bauen-Umwelt-Verkehr

Die Einstellung erfolgt als kommunale/-r Wahlbeamtin/-beamter. Die Amtszeit
betragt acht Jahre bei grundsatzlicher Verpflichtung zur Weiterfiihrung des
Amtes bei Wiederwahl. Die Besoldung wird nach der Besoldungsgruppe B 3
Landesbesoldungsgesetz gewahrt. Dazu kommt eine Aufwandsentschadi-
gung nach den Vorschriften der Eingruppierungsverordnung Nordrhein-West-
falen.

Details zu der ausgeschriebenen Position finden Sie unter www.zfm-bonn.de,
der Website der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten
Beratungsgesellschaft zfm. Fiir einen ersten vertraulichen Kontakt steht
Ihnen dort unter der Rufnummer 0228/265004 unsere Beraterin Barbara
Morschhaeuser gerne zur Verfiigung. Ihre aussagefdhigen Bewerbungs-
unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer LUN/02/17, idea-
lerweise per E-Mail an Herm Birgermeister Jirgen Kleine-Frauns clo zfm,
service@zfm-bonn.de.

zfm Zentrum fiir Management- und Personalberatung, Edmund

Ubernehmen Sie Verantwortung
als Leiter/-in eines Jugendamtes!

Sie haben bereits mehrjghrige Erfahrungen in einem verantwortungs-
vollen Tétigkeitsbereich eines Jugendamtes gesammelt, verfiigen tber
ein abgeschlossenes sozialfachliches Hochschulstudium und tberzeugen
durch Ihre Filhrungsqualitaten.

Dann suchen wir Sie — zum schnellstméglichen Zeitpunkt — als

Leiter/-in fiir das Jugendamt

eines westfalischen Kreises mit den Bereichen Jugendhilfe, Elterngeld,
Betreuungshehorde und Drogenberatungsstelle.

Als erfahrene Fhrungskraft in diesem Umfeld kennen Sie das
Aufgabenspektrum, das erforderlich ist, um ein solches Jugendamt
erfolgreich zu leiten.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 15 LBesG NRW bzw.
Entgeltgruppe EG 15 TVOD ausgewiesen.

Unser Auftraggeber engagiert sich fiir Chancengleichheit.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei zfm. Fir einen ersten vertrau-
lichen Kontakt steht Ihnen dort unter der Rufnummer 0228/265004 unsere
Beraterin Barbara Morschhaeuser gern zur Verfligung. lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an service@zfm-bonn.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

zfm — Zentrum fiir Management- und Personalberatung, Edmund Mastiaux

& Partner, Meckenheimer Allee 162, 53115 Bonn, Telefon: 0228/265004,
E-Mail: service@zfm-bonn.de | Weitere Stellenangebote: www.zfm-bonn.de

weitergegeben werden, erklarte
Ulrich Netzer, Prasident des
Bayerischen  Sparkassenver-
bandes. “Das machen inzwi-
schen auch andere Banken so”,
sagte Netzer.

In Bayern gibt es gleich eine
Reihe von Sparkassen, die seit
Kurzem einen Negativzins von
Kommunen verlangen. So for-
dert beispielsweise die Sparkas-
se Nurnberg seit Anfang des
Jahres ein Verwahrentgelt von
minus 0,40 Prozent von Ge-
schéaftskunden ab 1.000.000
Euro Einlagen. Auch die Spar-
kasse Bad Toélz-Wolfratshausen
und verlangt seit Januar einen
Strafzins von minus 0,40 Pro-
zent von Kommunen und Ge-
schéaftskunden. Firmenkunden,
Kommunen und Vereine, die
mehr als 100.000 Euro bei der
Sparkasse Vogtland - eine Regi-
on im Grenzgebiet der drei bun-
desdeutschen Freistaaten Bay-
ern, Sachsen und Thuringen —
geparkt haben, muissen seit Fe-
bruar 2017 Strafzinsen zahlen.
Die Hohe betragt auch hier mi-
nus 0,40 Prozent. Die Sparkasse
Munchen Starnberg Ebersberg
verlangt ebenfalls seit Februar
2017 Strafzinsen von institutio-
nellen Anlegern und Bestands-
kunden mit besonders grofivo-
lumigen Einlagenveranderun-
gen in den vergangenen Mona-
ten. Ein Durchschnittswert aus
dem Jahr 2015 soll als Freibe-
trag angerechnet werden. Was
dartiber hinaus geht, wird mit
0,4 Prozent Zins belastet. Die
Raiffeisenbank Isar-Loisachtal,
die in der Region rund um den
Starnberger See operiert, ver-
langt seit Januar 2017 ein Ver-
wahrentgeld von minus 0,4 Pro-
zent von Firmenkunden, sofern

Als umsetzungsstarker Finanzexperte
setzen Sie bei uns die richtigen Impulse!

deren Einlage einen Freibetrag
von zwei Konten a 200.000 Euro
Ubersteigt.

In Sachsen bittet unter ande-
rem die Sparkasse Leipzig seit
Januar 2017 Landkreise, Kom-
munen, Verbande und Ge-
schaftskunden ab Einlagen von
500.000 Euro zur Kasse. In
Nordrhein-Westfalen verlangt
die Sparkasse Hoxter von ausge-
wéhlten institutionellen Kun-
den seit Ende 2016 ebenfalls ein
Verwahrentgelt, Uber dessen
Hoéhe die Sparkasse mit den be-
troffenen Kommunen und an-
dern institutionellen Kunden ei-
ne individuelle Vereinbarung
trifft. Auch die NRW-Kommu-
nen, die Geld bei der Kreisspar-
kasse Wiedenbriick oder der
Stadtsparkasse Versmold ha-
ben, muissen seit Oktober 2016
einen Zins von 0,4 Prozent auf
Guthaben zahlen. Bei letzterer
findet jedoch eine Prufung von
Fall zu Fall statt. Doch auch im
Norden mussen Kommunen
und Firmenkunden mit hohen
Einlagen bei der Hamburger
Sparkasse (Haspa) Medienbe-
richten zufolge einen Strafzins
zahlen. Die Hohe des Verwahr-
entgeltes richtet sich dabei nach
dem individuellen Geschéafts-
umfang mit der Haspa.

Als Konsequenz aus den hohen
Gebltihren fur die Geldaufbe-
wahrung bei der EZB hétten
mehrere Bayerische Sparkassen
auch schon alternativ dartiber
nachgedacht, das Geld im eige-
nen Tresor zu lagern und sich
beim Bayerischen Sparkassen-
verband erkundigt, welche versi-
cherungstechnischen  Kosten
damit verbunden wéren. Bislang
habe aber noch kein Institut da-
mit begonnen, sagte Netzer.

A

Die GroBe Kreisstadt Mirtingen ist mit ihren rund 40.000 Einwohnern ein
bedeutendes Dienstleistungs- und Wirtschaftszentrum in der Region
Stuttgart. Nicht nur das vielfaltige Kulturangebot, die malerische Altstadt und
die landschaftlichen Reize des Neckartales sorgen fiir die hohe
Lebensqualitat in Nirtingen. Auch die verkehrsgiinstige Lage in unmittelba-
rer Nahe zur Hauptstadt Baden-Wirttembergs und die hervorragende
Infrastruktur machen die Stadt zu einem attraktiven Standort zum Leben und
Arbeiten.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine fachlich versierte und engagierte Fihrungspersonlichkeit, die als

D Stadtkammerer (m/w)

den Haushalt der Stadt Nrtingen wirkungsorientiert und verantwortlich
steuert. In dieser Funktion sind Sie unmittelbar dem Oberblrgermeister
unterstellt.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 15 bewertet. Beschaftigten bieten
wir eine adaquate Vergiitung.

Details zu der ausgeschriebenen Position finden Sie unter www.zfm-bonn.de,
der Website der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten
Beratungsgesellschaft zfm. Fiir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen lhnen
dort unter der Rufnummer 0228/265004 unsere Beraterinnen Sarah Bestgen,
Rebecca Lammertz oder Barbara Morschhaeuser gerne zur Verfiigung. lhre aus-
sagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer NUR/11/16, idealerweise per E-Mail, an service@zfm-bonn.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

“Versorgung”

Erfolgsfaktoren in der Trinkwasserversorgung

von Dr. Ulrich Keilmann

An die Versorgung der Bevol-
kerung mit Trinkwasser wer-
den hohe Anforderungen ge-
stellt. MaRgeblich sind dabei
vier Eckpunkte:

* Versorgungssicherheit,

* Versorgungsqualitat,

* Nachhaltigkeit und

* Gewahrleistung der Wirt-
schaftlichkeit der Versorgung.

Vielerorts ist die Entwicklung
der Einwohner und Wasser-
mengen rucklaufig, was sich
zuséatzlich negativ auf die Was-
serversorgung auswirkt. Ei-
nerseits sind damit bei den ak-
tuellen Gebtiithrenmodellen Er-
l6seinbufien bei gleichzeitiger
Kostenremanenz verbunden,
was zu notwendigen Gebuh-
renerhohungen fahrt. Ande-
rerseits sind der Qualitats-
standard und die Versor-
gungssicherheit auch bei etwa
prognostizierten weiteren
Ruckgéngen der Einwohner
und Wassermengen aufrecht-
zuerhalten und die Schwach-
stellen zu beseitigen.

Mit der 189. Vergleichenden
Priifung untersuchte die Uber-
ortliche Prifung kommunaler
Korperschaften das Themen-
feld Trinkwasser. Dabei stell-
ten sich nachfolgende Fakto-
ren als erfolgskritisch heraus:
* Um die Wasserqualitat nach-

haltig sicherzustellen, sind

Wasserschutzgebiete fiir die

Gewinnungsanlagen eine
zwingende Rahmenbedin-
gung.

e Kommunen sollten mindes-
tens ein Provisorium fur eine
Versorgungssicherheit vor-
halten, um dauerhaft eine
einwandfreie Normalversor-
gung sicherzustellen und zu-
gleich mogliche Risiken eines
Engpasses in der Wasserver-
sorgung auszuschliefRen.

¢ Quualifiziertes Personal kann
mithilfe einer systemati-
schen Schulungsbedarfser-
mittlung sachgerecht aus-
und fortgebildet werden. Sie
ermoglicht eine  voraus-

Planung wund
dient als Entscheidungs-
grundlage der Qualifikati-
onsmafinahmen.

* Eine Verdichtung des Ar-
beitsvolumens auf wenige
Wissenstrager fahrt bei ei-
nem Ausfall von Mitarbeitern
dazu, gegebenenfalls die
Wasserversorgung nicht ad-
aquat sicherzustellen. Ein
Ansatz, Engpasse bei der Or-
ganisation der Wissenstrager

schauende

Dr. Ulrich Keil-
mann leitet die
Abteilung Uber-
ortliche Prafung
kommunaler Kor-
perschaften
beim Hessischen Rechnungshof
in Darmstadt.

Foto: BS/Hessischer Rechnungshof

zu vermeiden, stellt die Inter-

kommunale Zusammenar-

beit dar. In diesem Zusam-
menhang ist es sinnvoll, das

Fachwissen durch eine per-

sonenunabhéngige  Doku-

mentation und zentrale Abla-
ge sicherzustellen.

* Schadensereignisse sollten
zentral in einer Schadenssta-
tistik dokumentiert und ana-
lysiert werden, um eine wirt-
schaftliche Instandhaltungs-
und Investitionsplanung zu
ermoglichen.

* Der Umfang von Sanierungs-
mafdnahmen sollte unabhén-
gigvonder AbgrenzungalsIn-
vestition oder Erhaltungs-
aufwand geplant werden.
Demnach sollte die jahrlich
zu erneuernde Netzstrecke
anhand der tatsédchlichen
Nutzungsdauer unter Be-
rucksichtigung der Scha-
densentwicklung bestimmt
werden. Zudem sollten die
entsprechenden Sanierungs-
mafinahmen in ein Baupro-
gramm aufgenommen wer-
den und das Investitions-
und Erhaltungsaufwands-
budget innerhalb der Haus-
haltsplanung zugrunde ge-
legt werden.

e Kommunen, die noch nicht
Uber eine Fernuberwa-
chungsanlage verftigen, soll-
ten zeitnah Nachristungen
vornehmen, um die Versor-
gungssicherheit zu erhéhen.

* Neben der Beseitigung von
Defiziten sollten kostende-
ckende Gebuhren erhoben
werden. Gebluihrenmodelle,
die Fixkosten durch einen
verbrauchsunabhéangigen
Grundgebuhrenanteil besser
abbilden, sind zu favorisie-
ren. Zudem sollten die Kom-
munen verstarkt die Moglich-
keit der Beitragsfinanzierung
in Betracht ziehen.

Mehr zum Thema “Trinkwas-
ser III” im Kommunalbericht
2016, Hessischer Landtag,
Drucksache 19/ 3908, S.172 ff.
(unter www.rechnungshof-hes
sen.de)
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HAUFE TVOD OFFICE PREMIUM

Wissen, Werkzeuge, Weiterbildung - mit Haufe TvVoD Office
Premium erhalten Sie von allem nur das Beste. Die Online-
Losung unterstatzt Sie in allen Bereichen

der Personalarbeit.

F'm Beamtendariehen 10.000 €-120.000 ¢
M Gliickszins Kredite fiir Sparfiichse
M Umschuldung: Raten bis 50% senken
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Ner vergleicht, kommt zu uns,

I Seit ber 35 Jahren. _

keine Z Arbeitsrecht, Personalvertretungs- und Sozialrecht, Entgelt-
bl b sl e L] abrechnung und Personalmanagement

v zahlreiche praktische Arbeitshilfen
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@“a/’ swww.Autokredit.center www.AK-Finanz.de

& 0800-0404041

Jetzt gebiihrenfrei anrufen & unverbindlich informieren

NURNBERGER A remsies

v 20 Online-Seminare und 6 e-Trainings

Sonderdarlehen zu 1a-Konditionen!

www.lo-Beamtendarlehen.del '8

Nutzen Sie Ihren Status als Beamter, Angestellter oder Arbeiter im OD

Jetzt 4 Wochen kostenlos testen:
www.haufe.de/tvoed-premium
Tel. 0800 72 34 248 (kostenlos)
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