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Personal, Versorgung, Versicherung und Finanzierung

(BS/)6rn Fieseler) Ob mehr Personal in der Pflege, eine bessere Versorgung der landlichen Regionen, die Biirgerversicherung oder die Finanzierung von Krankenhdusern:
Samtliche Parteien nehmen die Gesundheitspolitik ins Visier.
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THEMA & DIE GRUNEN
* Arbeitsbedingungen fiir Pflegekrafte weiter verbessern « Starkung des Offentli- * Gesundheits- und Pflege- * Heil und Pflegeberufe von « Beschaftigten der « Mindestpersonalschliis-
Personal * Schulgeld flr Ausbildung in Gesundheitsberufen abschaf- chen Gesundheitsdiens- berufe besser bezahlen Blirokratie entlasten privaten Krankenkassen sel bei Krankenhaus-
fen tes + Bundesweit einheitliche * Bessere Vergiitung Ubergang zu gesetzlichen Pflegepersonal
* Allgemein verbindlicher Personalbemessungs- bei Pflegeberufen und Kassen erméglichen
Tarifvertrag Soziales grenze in (Alten-)Pflege, integrative Ausbildung * Gesetzliche Personalbe-
* Mehr und besser bezahl- flir Hebammen und (erstes gemeinsames messung in der Pflege mit
tes Pflegepersonal Entbindungshelfer Ausbildungsjahr, danach verbindlichen Vorgaben:
* Sofortprogramm flirmehr : ¢ Kostenlose Ausbildung spezialisierte Folgejahre) 100.000 Pflegekrafte
Personal in der Altenpfle- aller Gesundheitsberufe mehr
ge und mehr Ausbildungs- * Gebiihrenfreie Aus-
platze bildung in Pflege- und
* Mehr Mitspracherechte Heilberufen
von Pflegeberufen in der
Selbstverwaltung
Versorgu ng * Bessere Vernetzung aller an der Versorgung Beteiligten * Integrierte Bedarfspla- * Mehr Einfluss des Bun- * Notdienste angemessen * Flachendeckende Ver- « Stationare Versorgung
« Artzliche Versorgung und Apotheken im landlichen Raum nung der gesamten medi- des bei der Versorgung (z. vergliten sorgung durch Gesund- durch Investitionen
garantieren zinischen Versorgung in B. Griindung von lokalen * E-Health weiter ausbauen heitszentren der offentli- sicherstellen
* Krankenhausversorgung in der Flache sichern und besse- landlichen Rdumen, darin Gesundheitszentren) chen Hand * Bundesweite Portal-
re Verzahnung mit nieder Arzten, spezialisier Apotheken einbinden * Gemeinsame Planung * Kommunen bei Betrieb Praxen einfiihren
ten Kliniken und Unikliniken ermoglichen und Notfallversorgung und Vernetzung von sta- eigener Gesundheitsein- « Statt elektronischer Pati-
+ Nationales Gesundheitsportal firr verstandlichere Informa- sicherstellen tionérer und ambulanter richtungen unterstiitzen entenakte alle relevanten
tionen « Digitalisierung voranbrin- Versorgung * Gleichzeitig sollen Kom- Daten auf freiwilliger
* Digi ungim Gesundt verbessern gen * Elektronische Patienten- munen durch fachlich Basis auf der Gesund-
akte fiir jeden geschultes Personal heitskarte speichern
kostenlose Beratung fiir
Patienten anbieten, bei
voller Entschadigung
verSiCheru“g * Keine Birgerversicherung  Paritatische Blirgerversi-  Blirgerversicherung mit * Wahlfreiheit der Versi- * Solidarische Gesund- « Paritdtische Kranken-
* Faire Wettbewerbsbedingungen bei Krankenkassen und cherung, GKV-beihilfefa- Beitragen auf Aktien- und cherten, inkl. Rlickweg heitsversicherung fir alle und Pflegversicherung
-versicherungen schaffen higen Tarif flir Beamte Kapitalgewinne * Verbesserte Mitnahme « Paritatische Finanzierung mit gleichen Anteilen von
* Wahlfreiheit fiir 6ffentli- + Paritatische Finanzierung von Altersriickstellungen wiederherstellen Arbeitgebern und Arbeit-
che Arbeitgeber: GKV- von Arbeitgebern und * Mehr Wettbewerb zwi- * Beitragsbemessungs- nehmern
* Keine Kopfpauschale Arbeitgeberbeitrége oder Arbeitnehmern schen den Kassen grenzen abschaffen * Deutsch-tlirkisches Sozi-
Beihilfe * Abschaffung der Zusatz- * Mehr Spielraume bei « Private Vollversicherung alversicherungsabkom-
« Privatversicherte sollen beitrége Vertragen zwischen abschaffen, private men kiindigen (es gilt der
zwischen PKV und GKV Leistungserbringern und Krankenversicherung tirkische Familienbegriff,
wahlen und wechseln Krankenkassen auf Zusatzleistungen der die Eltern zur Fami-
konnen, nicht nur bei * Bei Krankenhausleistun- beschranken lie z&hlt) und auf Basis
Krankenversicherung, gen Qualitatsvertrage fur  Solidarische Pflegever- europaischer Sozialversi-
sondern auch bei Pflege hoherwertige Anforderun- sicherung analog zur cherungsabkommen neu
gen einfiihren Gesundheitsversicherung verhandeln
Finanzieru ng : - Beri ing derF ing bei der Kranken- * Mit Blrgerversicherung + Keine Honorarunterschie- : ¢ Effizienz und Vertei- * Fallpauschalen bei Kran- * Mindestpersonalschliis-
hausfinanzierung (voller Ausgleich von Tariferhéhungen) eine Honorarordnung fiir de bei Arzten lungsmechanismus des kenhausfinanzierung sel bei Krankenhausent-
* Medizinische Forschung verbessern Arzte schaffen « Patientenstiftung und Gesundheitsfonds tber- abschaffen gelten berlcksichtigen
* Unterhalt Pflegebediirftiger erst ab 100.000 Euro * Mehr Investitionen in Hartefallfonds fiir Be- prifen und anpassen, « Finanzmittel erhohen:
Krankenhauser handlungsfehler Morbiditatsorientierten Bund und Landern
* Gesetzliche Haftpflicht- risikostrukturausgleich jahrlich je 2,5 Mrd. Euro
versicherung flir Hebam- (Morbi RSA) manipulati- bereitstellen
men onssicherer gestalten « Offentlicher Haftungs-
* Unikliniken solidere * Budgetierung im Gesund- fonds fir Hebammen und
Vergiitung erméglichen heitssystem abschaffen Entbindungshelfer
+ Investitionsfinanzierung * Arzneimittelpreise per
auf Lander und Kranken- Gesetz begrenzen
kassen neu verteilen * Rabattvertrage, Kassen-
Ausschreibungen und
Selektiv-Vertrage bei
Arzneimitteln abschaffen

MELDUNG

Keine Pension wegen Griindungszuschuss

(BS/jf) Das

Bundesverwal-
tungsgericht hat entschieden

vollen Zeitraum von zwolf Ka-
lendermonaten betrachtet wer-

Wenn erwachsene Menschen

liche Betreuungsbel len ”

Behoérden miissen Daten erheben und abgleichen

gen beinhalten,

von Dr. Ulrich Keilmann

system zu definieren, um

(BVerwG 2 C 46.16): Ein nach den mussten. Auch wenn Teile | aufgrund einer kérperlichen, ¢ Zustdndigkeitswechsel zu Dr. Ulrich Keil- Kennzahlenvergleiche zu er-
Gesetz bewilligter Griindungs- nur monatsbezogen ausbezahlt | geistigen oder seelischen Ein- anderen Betreuungsbehor- mann leitet die lauben,

zuschuss ist bei der Pensi- wurden. schrankungwichtige Entschei- den nicht hinterlegt werden, Abteilung Uber- « Beratungsleistungen  von
onsberechnung in denjenigen = Ohne Erfolg: Zwar werden die | dungen oder Geschafte nicht ¢ widerspriichliche Daten kre- ortliche Priifung der Betreuungsbehérde zu
Monaten, fuir die er bewilligt EinkUnfte aus selbststandiger mehr alleine tatigen kénnen, iert werden. kommunaler dokumentieren, um einen
worden ist, in voller Héhe zu Tétigkeit in einem Jahr auf das sind Betreuungsbehérden da, Foérderlich wére es, Kérperschaften unmittelbaren Vergleich mit

berticksichtigen.

Geklagt hatte ein ehemaliger
Burgermeister einer Gemeinde
in Schleswig-Holstein, der 13
Jahre nach seiner amtlichen
Tatigkeit eine selbststandige
Tatigkeit aufnahm und daftr
Uber einen Zeitraum von neun
einen monatlichen
Grundungszuschuss erhielt.

Den Zuschuss rechnete die
Versorgungsausgleichskas-
se auf die Pensionsbeziige an
und brachte diese fur die letz-
ten drei Monate des Zeitraums
vollstéandig zum Ruhen. Grund:
Die Einktnfte aus selbststandi-
ger Téatigkeit hatten die erlaubte

Monaten

volle Kalenderjahr umgerech-
net, nicht jedoch der Grun-
dungszuschuss. Der werde nur
fur die Monate berticksichtigt,
in denen er gezahlt wurde, weil
es sich um eine Anschubfinan-
zierung handle. “Die Ruhensbe-
rechnung ist im Ergebnis nicht
zu beanstanden”, urteilten die
Richter vom zweiten Senat des
Bundesverwaltungsgerichts
unter Vorsitz von Ulf Domgér-
gen.

Auch die Durchsetzung des
Anspruchs seitens der Ver-
sorgungskasse ist rechtens
gewesen. Diese hatte die tiber-
bezahlten Versorgungsbeziige

um zumindest die rechtliche
Fuarsorge zu gewahrleisten. Die
Betreuungsbehoérden koénnen
ihrer Aufgabe aber nur dann
gut nachkommen, wenn auch
die Datenlage tiber die Betreu-
ungen in ihrer Zustandigkeit <
selbst gut ist. Leider waren in
unserer Prufung die Daten re-
gelméaRig unvollstandig oder
fehlerhaft, weil
* Auswertungen oft alter als
sieben Jahre sind und nicht
aktiv gefithrt und gepflegt

werden,

Betreuungsbehoérden nicht
automatisch tber ein Ver-
sterben betreuter Menschen

zu minimieren,
einheitliche
wie

gen der Falle,

+ zumindest einmal jahrlich
einen Datenabgleich mitdem
Betreuungsgericht durchzu-
fithren, um den Aufwand far
die Pflege der Datenbanken

Arbeitshilfen
Checklisten,
schreiben, Berichtsvorlagen
zu erarbeiten und sie landes-
weit mit den Betreuungsge-
richten abzustimmen,

die Hochstzahl der persén-
lich fithrbaren Betreuungen ¢
abhéngig von den

o individuellen Anforderun-

o der Qualifikation der Be-

« auf dieser Basis den Betreu-
er nur dann vorzuschlagen, ¢
wenn die Zahl der von ihm
schon gefiihrten Betreuun-
gen es erwarten lasst, dass
eine personliche Betreuung
auch gewahrleistet werden

Muster-

kann,

beim Hessischen Rechnungshof
in Darmstadt.

Foto: BS/Hessischer Rechnungshof

detaillierte Daten zur Ar-
beitsbelastung der Betreu-
ungsbehoérden zu erheben,

der Querschnittsarbeit der

Betreuungsvereine zu erlau-

ben

¢ Zuwendungen an Betreu-
ungsvereine leistungsorien-

tiert zu vergeben,

in die Férderung von Be-
treuungsvereinen die kom-
munale Sozialplanung mit
einzubeziehen, um eine Ab-
stimmung zu erleichtern,
von den Berufs- und Ver-

einsbetreuern Mitteilungen

um die Personalausstattung

bemessen und ggf. anpassen

Uber die Zuwendungen kon-
sequent und vollstandig ein-
zufordern.

Lesen Sie mehr zum Thema

Hochstgrenze tiberschritten. auf zuktnftige Versorgungsan- informiert werden, treuer und zu kénnen, “Ortliche Betreuungsbehérden”

Dagegen prozessierte der frii- spriiche aufgerechnetund diese ¢ keine einheitlichen Defi- o eventuellen Untersttit- « ein (zwischen Ministerium, im Kommunalbericht 2016,
here kommunale Wahlbeamte. entsprechend um 635 Euro ge- nitionen bestehen, ob zum zungsleistungen Betreuungsbehérden und Hessischer Landtag, Drucksa-
er machte geltend, dass Ein- kurzt. Diese dreimonatige Kir- Beispiel neue Betreuungen in den Arbeitsanweisungen Betreuungsgerichten) ab- che 19/3908 vom 2. Dezember
kunfte aus selbststandiger T4- zung sei in diesem Fall nicht auch vorlaufige Betreuun- zu definieren und gestimmtes Kennzahlen- 2016, S.334 ff.

tigkeit einheitlich tUber einen unzumutbar, so die Richter.




