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Auszug

Neue Werte wie Agilitdt, New Work, Fehlertoleranz, Eigenverantwortlichkeit und Sinn missen
die bestehenden Werte der Verwaltung wie Rechtssicherheit, Stabilitdt und Berechenbarkeit

erganzen. Dann kann es auch gelingen, neue und motivierte Mitarbeitende flir die Verwaltung
zu gewinnen.



