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Auszug 

 

Der Beitrag bereitet psychologische und soziologische Erkenntnisse und Veränderungen durch 

die Digitalisierung in der Lebens- und Arbeitswelt mit Bezug für die öffentliche Verwaltung auf. 

Die soziotechnische Transformation stellt eine Herausforderung für den Menschen dar. Sie 

schärft aber zugleich den Blick für eigenverantwortliche Kompetenzen und weist den Weg zu 

neuem Lernen für neue Arbeit. 


