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Der Beitrag baut auf vorhandenen Konzepten zu Führung, Arbeitsweise und Lernen auf und 

zeigt, welche Impulse die Kommunikation über digitale Medien in der Pandemie erhalten hat. 

Daraus erwachsen neue Entwicklungslinien in eine offene und gestaltbare Zukunft. Der Autor 

gibt praktische Hinweise für hybride Schulungs- und Fortbildungskonzepte in der digitalen 

Moderne. 


