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Auszug 
 

Ob positiv oder negativ, unerledigte Aufgaben triggern uns Menschen, bis wir sie 

abarbeiten. Und das macht oft sogar Spaß! Denn seien wir ehrlich: Nicht gestalten zu 

können, weil alle Probleme gelöst sind, wäre doch vor allem eines: langweilig.  


