AKADEMISCHER LEBENSLAUF - PHILIPP KOMAROMI

PERSONLICHE DATEN:
ADRESSE:

E-MAIL:

GEBURTSDATUM/-ORT:
STAATSANGEHORIGKEIT:

LINKEDIN-PROFIL:

Schmidener StrafRe 45
70372 Stuttgart

Komaromi@uni-speyer.de

Philipp-Komaromi@gmx.de

18.09.1995, Singen am Hohentwiel

Deutsch

www.linkedin.com/in/philipp-komaromi-70364a181

AKADEMISCHE ANSTELLUNGEN & PROJEKTE

01/2021 - 09/2021:

BILDUNGSWEG:
10/2017 — 04/2020:

10/2014 - 09/2017:

09/2014 - 04/2020:

08/2006 — 06/2014:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Hochschul- und
Wissenschaftsmanagement (Prof. Holscher) der Deutschen
Universitat fur Verwaltungswissenschaft (DUV) Speyer, Betreuung
des M. P. A. Wissenschaftsmanagement in Elternzeitvertretung

10/2021 — 07/2022: Strategische Weiterentwicklung des M.P.A.
Wissenschaftsmanagement und diverse weitere Tatigkeiten

08/2022 — VSL. 07/2025: Projekt ,,Wissenstransferprofile im
Deutschen Hochschulwesen” (WIDEN); Qualifizierungsstelle

03/2022 — 09/2022: Projekt ,,Sichtbare Potentialtrdgerinnen als
Rollen(vor)bilder weiblicher wissenschaftlicher Karrieren” (SPARK);
Vorbereitung, Durchfiihrung & Auswertung des Survey

08/2023 —11/2023: Projekt ,Smart City Speyer: Verwaltung,
Birger*innen, Stadtwerke und Wissenschaft gemeinsam fiir ein
besseres Stadtklima"; Planung & Koordination des Workshops

WS 2023/2024: Lehre in der Ubung E 402 — Ubung zur
Vorlesung V 404 Methoden der empirischen Sozialforschung |,
Masterstudiengang ,,Public Administration” der DUV Speyer

Master-Studium an der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg in
den Fachern Politische Wissenschaft und Soziologie; Erlangung des
akademischen Grades ,Master of Arts“, Abschlussnote: 1,6

Bachelor-Studium an der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg in
den Fachern Politische Wissenschaft (75%) und Psychologie (25%);
Erlangung des akademischen Grades ,Bachelor of Arts”,
Abschlussnote: 1,7

Stipendiatische Forderung durch die Gerhard C. Starck Stiftung

Uberwaldgymnasium Wald-Michelbach, Abschlussnote:1,6
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PUBLIKATIONEN:

Wissenschaftliche Publikationen:

Prautsch, Christina, Zern-Breuer, Rubina, Komaromi, Philipp & Milker, Lena (2023). Ist die
wissenschaftliche Sichtbarkeit befristeter Wissenschaftlerinnen ein beruflicher oder gesellschaftlicher
Wegbereiter? In: Paula-lrene Villa (Hg.) Polarisierte Welten. Verhandlungen des 41. Kongresses der
Deutschen Gesellschaft fr Soziologie 2022. Abrufbar unter:
https://publikationen.soziologie.de/index.php/kongressband 2022/article/view/1572.

Schmoch, U.; Berghduser, H.; Heyen, N.; unter Mitarbeit von Barkowski, F., Beyersdorf, J.; Eglin, T,
Komaromi, P.; Stephan, M. (2023): Auswertung der Umfrage unter Professorinnen und Professoren
deutscher Universitaten zum Wissenstransfer. Zwischenbericht zum Projekt Wissenstransferprofile Im
Deutschen Hochschulwesen (WIDEN), Projekt im Auftrag des BMBF (Férderkennzeichen 16WITO16A).
Karlsruhe: Fraunhofer ISI. Abrufbar unter: https://www.isi.fraunhofer.de/de/competence-center/politik-

gesellschaft/projekte/widen.html#3.

Rathke, Julia, Knuth-Herzig, Katja, Zern-Breuer, Rubina, Milker, Lena, Komaromi, Philipp & Christina
Prautsch (Im Erscheinen). SPARK - Sichtbare Potenzialtragerinnen als Rollen(vor)bilder weiblicher
wissenschaftlicher Karrieren. In: Rathke, Julia, Milker, Lena, Knuth-Herzig, Katja & Zern-Breuer, Rubina
(Hg.). Sichtbarkeit weiblicher wissenschaftlicher Leistung im Fokus.

Komaromi, Philipp (2016): “Turkey — PKK (autonomy)”, in: Heidelberg Institute for International Conflict
Research (ed.): Conflict Barometer 2015: Heidelberg: ISSN 1616-931X, p. 191 — 192.

Werth, Timo & Komaromi, Philipp (2016): “Syria, Iraq et al. — IS (Turkey)”, in: Heidelberg Institute for
International Conflict Research (ed.): Conflict Barometer 2015: Heidelberg: ISSN 1616-931X, p. 187 — 190.
Komaromi, Philipp & Altintop, Yasemin (2017): “Turkey — PKK (autonomy)”, in: Heidelberg Institute for
International Conflict Research (ed.): Conflict Barometer 2016: Heidelberg: ISSN 1616-931X, p. 198 — 199.
Komaromi, Philipp (2017): “Syria, Iraq et al. — IS (Turkey)”, in: Heidelberg Institute for International
Conflict Research (ed.): Conflict Barometer 2016: Heidelberg: ISSN 1616-931X, p. 196.

Komaromi, Philipp & Doneit, Mario (2018): Auf einen Kaffee mit... Johannes Lohmann [Audiointerview].
Abrufbar unter: https://soundcloud.com/user-594647479/philipp-komaromi-u-mario-doneit-auf-ein-

kaffee-mit-johannes-lohmann.

Offentlichkeits- und Pressearbeit:

Baumeister, Helene, Komaromi, Philipp & Weissthaner, Christoph (2020): Das Interview mit Helene
Bauermeister. Abrufbar unter: https://www.trainee.de/unternehmen/tata-consultancy-

services/interviews/#interview-78.

Komaromi, Philipp & Weissthaner, Christoph (2020): Remote Work: Von der Ausnahme zum Alltag.
Abrufbar unter https://www.consulting.de/hintergruende/fachartikel/einzelansicht/remote-work-von-

der-ausnahme-zum-alltag/.

Komaromi, Philipp & Weissthaner, Christoph (2020): TCS und IBM verstdrken Zusammenarbeit fir die
Cloud. Abrufbar unter: https://www.tcs.com/de-de/tcs-und-ibm-verstaerken-zusammenarbeit-fuer-die-

cloud-.

PRAKTIKA UND NEBENTATIGKEITEN:
04/2020 — 08/2020 Praktikum in der Offentlichkeitsarbeit der Marketing-Abteilung von

Tata Consultancy Services Deutschland (TCS) zur Zusammenarbeit
mit Wirtschaftsverbanden und Nichtregierungsorganisationen
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03/2020 — 04/2021

10/2019 - 03/2020

06/2019 — 09/2019

10/2018 - 02/2019

2018/2019

04/2018 - 02/2019

10/2017 — 03/2018

09/2017 - 06/2019

02/2017 - 04/2017

08/2016 — 09/2016

01/2015 - 03/2017

SONSTIGES
MITGLIEDSCHAFTEN

EDV-KENNTNISSE:

SPRACHEN:

Erfolgreiche Teilnahme an der Fortbildung zum Fachreferenten fir
Pravention und Bekdampfung von Antisemitismus durch die
Europaische Janusz Korczak Akademie e. V.

studentische Hilfskraft in der Stabstelle Unternehmensentwicklung
der Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) im
Projekt ,Records Management” zur Einflhrung eines
unternehmensweiten elektronischen, revisionssicheren
Archivsystems

Praktikum in der Stabstelle Unternehmensentwicklung der
Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) im Projekt
,Records Management” zur Einfilhrung eines unternehmensweiten
elektronischen, revisionssicheren Archivsystems

studentische Hilfskraft, bzw. Ubungsleiter an der Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg am Institut fiir Politische Wissenschaft

Heidelberger Didaktikzertifikat: Qualifizierung als Tutor

Forschungspraktikum im Projekt ,Umsetzung der Sustainable
Development Goals“ beim Lehrstuhl von Frau Prof. Dr. Tosun,
Universitdt Heidelberg, in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Institut fir Entwicklungspolitik

studentische Hilfskraft, bzw. Ubungsleiter an der Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg am Institut fiir Politische Wissenschaft

studentische  Hilfskraft im GESIS — Leibniz-Institut fir
Sozialwissenschaften in Mannheim im Bereich Dauerbeobachtung
der Gesellschaft, ,German Microdata Lab“

Praktikum in der Berliner Zentrale des Auswartigen Amtes,
Steuerungsgruppe  flr  strategische = Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit Inland (Referat 607)

Praktikum im Berliner Bundestagsbiiro der
Bundestagsabgeordneten Frau Christine Lambrecht

Ehrenamtliche Mitarbeit am Conflict Barometer des Heidelberger
Instituts flr Internationale Konfliktforschung (HIIK) e. V.

Seit 02/2023: Consortium of Higher Education Researchers (CHER)
Seit 03/2023: Gesellschaft fiir Hochschulforschung (GfHf)

Seit 03/2023: Deutsche Vereinigung flr Politikwissenshaft (DVPW)
SPSS, R, STATA, MAXQDA, QGIS und weitere wissenschaftliche
Software; MS Office, MS Teams, Planner; OpenOLAT, WordPress,
Typo3, etc.

Muttersprachen: Deutsch, Ungarisch

Englisch: Sprachniveau C1 (GER), TOEFL 117/120 Punkten

Spanisch: Sprachniveau A2 (GER)




Stuttgart, den 07.12.2023

W, Fomomna

Franzosisch: Sprachniveau Al (GER)
Modernes Hebraisch: gute Kenntnisse
Latein: Latinum




