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Liebe Leserinnen und Leser

Das Sommersemester 2022 stand ganz im Zeichen des 75-jdhrigen Jubildums der Uni-
versitat. Leider mussten wir fiir die Festveranstaltungen immer noch sich aus der Co-
rona-Pandemie ergebende Beschrankungen beachten. Die Universitdt entschied daher,
statt weniger einzelner groBerer Events eine ganze Serie kleiner Veranstaltungen anzu-
bieten und diese auf die warmeren Monaten zu konzentrieren. Héhepunkt war sicherlich
die Fachtagung zur Staatsentwicklung mit dem sich anschlieBenden groBen Campusfest.
Viel Aufmerksamkeit erregte aber auch die Teilnahme der Universitat am Speyerer Bre-

zelfestumzug mit eigenem Jubildums-Festwagen.

Zur Serie der Jubildumsveranstaltungen zahlt auch die Friihjahrstagung der Rektoren-
konferenz der Hochschulen fiir den Offentlichen Dienst im Mai, die sich den Themen

Blended-Learning und Nachwuchsgewinnung widmete.

Selbstverstandlich nahm die Unversitdt im Berichtssemester ihre Hauptaufgaben in
Forschung, Lehre und Weiterbildung auf dem gewohnt hohen Niveau wahr. Es freute
uns besonders, dass wir nach Abklingen der Pandemie im Herbst eine der efolgreichs-
ten Weiterbildungskampagnen unserer Geschichte durchfiihren konnten, was sicher-
lich sehr stark der neuartigen Kombination von Online- und Présenzveranstaltungen

geschuldet ist.
Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der Lektiire des vorliegenden SpeyerJournals.
Ihr

Holger Muhlenkamp
Rektor
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WEITERBILDUNG

Text: Xenia Lakmann

Unter der wissenschaftlichen Leitung von Frau Univ.-Prof. Dr.
Constanze Janda und Frau Christina Wieda fand am 2. Mai
2022 gefordert durch die Auridis Stiftung auf dem Campus
der DUV Speyer ein Workshop statt, der es zum Ziel hatte,
Ideen und ein Konzept zu entwickeln, um eine nachhaltige

Verankerung von kommunalen Praventionsketten zu erreichen.

Was sind Praventionsketten? Diese Frage muss
immer wieder neu beantwortet werden. Im weiteren
Sinne sind damit die vorbeugenden MaBnahmen
gegen Kinderarmut gemeint. Die ,Kette" bezieht sich
auf die unterschiedlichen Phasen in der Entwicklung
eines Kindes, beginnend mit der Schwangerschaft
bis hin zum Erwachsensein. Angestrebt ist somit,
dass alle Kinder unabhangig von ihrer Herkunft die
gleichen Chancen beim Aufwachsen haben. Auch
nach jahrzehntelanger Beschaftigung mit dem

Thema werden Praventionsketten immer wieder
etwas unterschiedlich definiert, da der Fokus bei un-
terschiedlichen Akteuren anders liegt.

Somit wurde auch bei dem Workshop, bei dem ver-
schiedene Vertreter aus der kommunalen Ebene ge-
laden waren, Uber die teilweise nicht mehr passende
Begrifflichkeit und die unterschiedliche Auffassung
und die zahlreichen Hindernisse beziiglich der Um-
setzung in den Kommunen diskutiert.



Gerda Holz (ehemalig ftr ISS Frankfurt am Main) prasentierte zur

Begrifflichkeit und Wandel der Préventionsketten.
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Nach der BegriiBung hat Univ.-Prof. Dr. Janda direkt
den Einstieg in die Gesetzgebung in Deutschland
unternommen, indem sie die grundgesetzlichen
Schutz- und Férderpflichten zur Herstellung von
Chancengleichheit erdrtert hat. Der Gleichheitssatz
verlange, ,Ungleiches ungleichem zu behandeln®;
nur so wird soziale Gerechtigkeit erreicht. Die Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts, wonach
das Kind in sein Schicksal ,hineingeboren” wird und
dem Staat eine Bewirtschaftung seines Potenzials
nicht moglich sei, scheint dazu im Widerspruch zu
stehen.

Wer sich mit dem Thema Praventionsketten ausei-
nandersetzt, kommt an den Namen Gerda Holz und
Annette Berg nicht vorbei. Beide waren in Speyer vor
Ort und haben den Auftakt mit einem eigenen Ein-
fuhrungsvortrag aus der Praxissicht gegeben. An-
hand von funktionierenden realen Beispielen wurde
deutlich dargelegt, wo die Problematik liegt und wo
der Fokus sein sollte.

AnschlieBend an eine Diskussion in der groBen
Runde wurden bei einem ,World Café" Ideen und
Méglichkeiten erarbeitet, wie Prdventionsketten
nachhaltig verankert werden kdnnen. Dabei sind drei
Arbeitsgruppen von Tisch zu Tisch gewandert und
haben sich im Wechsel mit verschiedenen Kernfra-
gen beschaftigt - von der Frage nach der richtigen
Regelungsebene fiir ein Kooperationsgebot bis hin

Annette Berg (Stiftung SPI) erlduterte Beispiele fiir Kommunen

mit funktionierender Praventionsarbeit.

zur Schaffung eines (rechtspolitischen) Bewusstseins
fur die rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit.

Die wichtigsten Erkenntnisse der Arbeitsgruppen
waren keine Uberraschung. Trotz der offenen Heran-
gehensweise wurde festgestellt, dass auch im Hin-
blick auf die Praventionsketten die Arbeit in der
Kommune nur dann erfolgreich funktioniert, wenn
die Leitung dahinter steht. AuBerdem riickte in der
Diskussion immer wieder die Finanzierung in den
Vordergrund, die entweder zur Verstetigung der Er-
gebnisse nicht ausreichend ist oder durch Projektfi-
nanzierung zu Briichen und zum Verlust von Wissen
und Fahigkeiten fuhrt.

Doch eine Einsicht ist einstimmig von allen Teilneh-
menden geteilt worden: In vielen Fallen wiirde die
Praventionsarbeit durchaus deutlich weiter fort-
schreiten, wenn Vorhandenes optimal gestaltet wer-
den wirde. Ein Ansatz, der sofort Umsetzung finden
kann, ohne dass jegliche Anderungen von der poli-
tischen Seite aus erfolgt sein missten.

Ein ndchster Workshop, der die Perspektive aus der
Sicht der Leistungserbringung beleuchtet, findet am
4. Juli 2022 in Prdsenz in Speyer statt. Wir sind ge-
spannt auf die Ergebnisse, die in die Konzeption und
Durchflihrung der noch folgenden Workshops ein-
flieBen.






