
Kommentiertes Vorlesungsverzeichnis – Wintersemester 2024/25 

Veranstaltungsnummer: 

V 312 

 

Titel der Lehrveranstaltung:  

Moderne Organisation im öffentlichen Sektor 

 

Fachbeschreibung (Inhalt, behandelte Themen): 

Die Vorlesung bietet für künftige Führungskräfte des öffentlichen Sektors einen Einblick in die 

Grundlagen der der organisatorischen Gestaltung von öffentlicher Verwaltung und öffentlichen 

Unternehmen. Es zeigt auf, wie moderne Organisationsstrukturen bzw. Organigramme effektiv zu 

gestalten sind und wie Koordination bzw. Steuerung in Organisationen so gelingt, dass die 

Mitarbeitenden kompetent und motiviert zusammenarbeiten. Dabei wird gezielt auf neue 

Herausforderungen aktueller Steuerungsformen im öffentlichen Sektor eingegangen. Aufgezeigt wird, 

welche Möglichkeiten neuere Ansätze der Steuerung für den öffentlichen Sektor bieten und wie sich 

dafür u.a. im Rahmen agiler und resilienter Organisation der Fokus weg von einer rein Top-Down-

Steuerung hin zu mehr Partizipation und Autonomie der Mitarbeitenden verlagert. 

 

Vorausgesetztes Wissen:  

      

 

Lernziele (Didaktisches Konzept, Lehr- und Lernziele):  

In der Vorlesung sollen für jeden der genannten Bereiche die wesentlichen Theorien vorgestellt und 

anhand von Praxisbeispielen veranschaulicht werden. Dadurch werden die Hörerinnen und Hörer auf 

zukünftige Führungspositionen vorbereitet. 

 

Gasthörer       zugelassen  /       nicht zugelassen 

 

Kommentar (z.B. Voraussetzungen für Notengebung bei Studienleistungen und Modulprü-

fungen, Bedingungen für die Teilnahme von Gaststudierenden bei Seminaren und AGs):  

      

 

E-Learning:  

      

 

Vorbereitung (Literaturhinweise, Links, sonstige Informationen): 

wird über OLAT bereitgestellt 


