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Der Deutsche Bundestag hat am 17. Dezember 2015 das 1. Anderungsgesetz zum Wis-
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senschaftszeitvertragsgesetz beschlossen, das spatestens am 1. Marz 2016 in Kraft tre-

ten wird. Die intensive Auseinandersetzung mit der Novellierung des WissZeitVG hat

zu einigen positiven Anderungen im Gesetzestext gefiihrt, wiahrend sie in den Perso-

nalleitungen der Hochschulen zu Verunsicherungen in Bezug auf belastbare rechtliche

Grundlagen fiihrten. Der Gesetzgeber ist aber weit hinter seinen Moglichkeiten ge-

blieben, was auf Widerstande in der Koalition und den Wissenschaftsorganisationen

zuriickzufiihren sein diirfte. Nach fiinf Jahren (2020) soll das Gesetz einer Evaluierung

unterzogen werden. Die Gewerkschaften und die Personalvertretungen, aber auch die

Hochschulen kénnen nicht so lange warten.

Kiinstlerisches Personal

In dem bisherigen Gesetzestext wird bei der Re-
gelung zur Qualifikationsbefristung von zwei-
mal sechs Jahren lediglich das wissenschaftliche
nicht promovierte und promovierte Personal ge-
nannt, wobei die kunstlerische Qualifikation
keine Berlcksichtigung fand. Nun wurde die
Forderung zur Aufnahme des klnstlerischen
Personals in die Regelung zur Qualifikationsbe-
fristung in dem vorliegenden Gesetzentwurf
realisiert.

Tarifsperre

Die Beschréankung des gewerkschaftlichen
Grundrechts zur Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Beschéftigten auch in Wissenschaft
und Forschung (Tarifsperre) im § 1 Absatz 1 ist
nicht aufgehoben worden. Leider wurde damit
erneut die Chance vertan, umfassende Rege-
lungen rechtssicher zum Vorteil der Beschéaftig-
ten und der Bildungseinrichtungen zu schaffen.
Deshalb wird ver.di die Forderung weiterhin ver-
folgen, die Tarifsperre im Gesetz aufzuheben.
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Qualifikationsbefristung

Die langjahrige berechtigte Kritik u.a. der Gewerkschaften an
der bisherigen Fassung dieses Sondergesetzes zu den Befris-
tungsregelungen in der Wissenschaft hat zu einem Erkennt-
nisprozess beim Gesetzgeber und zu Modifizierungen des
Gesetzestextes gefuhrt. Jetzt heilt es in § 2: (1) Die Befris-
tung von Arbeitsvertragen des in § 1 Absatz 1 Satz 1 genann-
ten Personals, das nicht promoviert ist, ist bis zu einer Dauer
von sechs Jahren zulassig, wenn die befristete Beschaftigung
zur Forderung der eigenen wissenschaftlichen oder kinstle-
rischen Qualifizierung erfolgt.” Eine ahnliche Formulierung
bezieht sich auf die 6-Jahres-Frist nach der Promotion.

Ungeklart bleibt weiterhin, was unter Qualifikationsver-
fahren zu verstehen ist. In der Gesetzesbegriindung wird aus-
gefuhrt, dass der Begriff nicht so eng ausgelegt werden
durfe, dass er nur fur Promotions- und Habilitationsverfahren
gelte. Vielmehr misse man nach den Ausfihrungen in der
Begriindung unter wissenschaftlicher Qualifizierung auch den
... Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnissen etwa in den Be-
reichen Projektmanagement, Akquisition und Mitarbeiter-
fihrung” fassen.

Da Projektmanagement, Akquisition und Mitarbeiter-
fihrung keine spezifisch wissenschaftlichen Tatigkeiten dar-
stellen, waren damit begrindete Befristungen nach dem
WissZeitVG aus unserer Sicht rechtswidrig. Ob sich die Ar-
beitsgerichte dieser Rechtsauffassung anschlieBen, werden
die nachsten Jahre zeigen.

Mindestvertragsdauer

In dem Gesetz wird eine Prazisierung vorgenommen, die sich
mit der Qualifikationsbefristung beschaftigt. Sie lautet nun:
. Die vereinbarte Befristungsdauer ist jeweils so zu bemessen,
dass sie der angestrebten Qualifizierung angemessen ist.”
Eine Prazisierung ware grundsatzlich zu begriiBen, wenn die
Formulierung ausreichen wirde, um einen angemessenen
Befristungszeitraum zu bestimmen. Doch welcher Zeitraum
ware angemessen flr eine Qualifizierung in Projektmanage-
ment, um eine vom Gesetzgeber selbst genannte Mdglichkeit

zu nennen — drei Monate, ein Jahr? Wer stabile Arbeits- und
Lebensverhaltnisse schaffen will, muss sie auch erméglichen.
Dies konnte durch einen Mindestbefristungszeitraum von 36
Monaten sichergestellt werden. Die Gesetzesbegriindung
weist darauf hin, dass klrzere Befristungszeitraume aus
»sachlichen Grinden” weiterhin moglich sind. Die Umset-
zung der Gesetzesanderung in den Wissenschaftseinrichtun-

gen wird weiter zu verfolgen sein.

Verlangerung der zuldssigen Befristungsdauer

Nach der bisherigen Gesetzesregelung konnte die Hochstbe-
fristungsdauer in der ersten und zweiten Qualifikationsphase
von je sechs Jahren um zwei Jahre bei Betreuung eines Kindes
unter 18 Jahren verlangert werden. In der Auslegung dieser
Regelung war aber umstritten, in welchem Verhaltnis das
Kind zu den Beschaftigten stehen muss. Das Problem wird
jetzt durch die Aufnahme des § 15 Absatz 1 Satz 1 (Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz) in den § 2 Absatz 1 geldst,
der die Rechtsverhaltnisse definiert.

Neu hinzugekommen ist im § 2 Absatz 1 die Verldngerung
des Befristungszeitraums um zwei Jahre bei Vorliegen einer
Behinderung nach dem SGB IX oder einer schwerwiegenden
chronischen Erkrankung. Beide Anderungen sind zu begrui-
Ben.

Drittmittelbefristung

Im Absatz 2 des § 2 des 1. Anderungsgesetzes zum Wiss-
ZeitVG wurde ebenfalls eine Ergédnzung vorgenommen, die
den Befristungsmissbrauch bei Drittmittelfinanzierung been-
den soll. Dort heif3t es: ,,... die vereinbarte Befristungsdauer
soll dem bewilligten Projektzeitraum entsprechen.” Diese For-
mulierung ist nach der Anhérung noch eingeftigt worden,
womit einer breit getragenen Forderung entsprochen wurde.
Dennoch ist das Instrument der Drittmittelbefristung insge-
samt kritisch zu betrachten. Eine Tatigkeit in der Forschung
muss prinzipiell auch in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen
maoglich sein. Der Anteil des befristeten wissenschaftlichen
Personals sollte auf ein sachlich gerechtfertigtes MaB redu-
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ziert werden. Bei Drittmittelprojekten ohne Qualifizierungs-
anteil kdnnen befristete Arbeitsvertrage auch nach dem Teil-
zeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) abgeschlossen werden.
Eine befriedigende Losung kann nach Meinung von ver.di nur
im Kontext einer ausreichenden und sachgerechten Ausfinan-
zierung der forschenden Einrichtungen in Verbindung mit
einer grundsatzlichen Reform der Forschungsfinanzierung in
Deutschland gefunden werden.

Mitarbeiter/-innen in Verwaltung und Technik

SchlieBlich wurde die rechtsmissbrauchliche Einbeziehung des
.nicht wissenschaftlichen und nicht kinstlerischen Perso-
nals” aufgehoben und der entsprechende Passus gestrichen.
In einigen Wissenschaftseinrichtungen scheinen die Arbeit-
geber damit zu drohen, diese Kolleginnen und Kollegen dann
nicht mehr weiter zu beschaftigen. Wir halten die Drohungen
far unverantwortlich, zum einen, weil eine rechtssichere Be-
fristung durch das Teilzeit- und Befristungsgesetz mdéglich ist,
zum anderen, weil die Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen diese Beschaftigten nach wie vor bendtigen, wenn
sie Drittmittelprojekte durchfhren wollen. Auf Einnahmen
aus Drittmittel durften die Hochschulen aber nicht verzichten
kédnnen, wenn sie ihre defizitdre Grundfinanzierung damit
weiterhin kompensieren wollen. Deshalb ware es nur konse-
quent, gleich einen Beschaftigtenpool einzurichten und ihn
mit Uberbriickungsmittel auszustatten, mit denen Zeiten zwi-
schen zwei Projekten Uberbriickt werden kénnen.

Anrechnung und Dauer von studienbegleitender
Beschaftigung wahrend des BA- und MA-Studiums

Die Anrechnung der Beschéaftigung von Studierenden wird
an zwei Stellen des 1. Anderungsgesetzes (§ 2 Abs. 3 und
§ 6) neu geregelt. Hiermit wird die Anrechnung von studien-
begleitenden Beschaftigungszeiten auf die Qualifizierungs-
befristung nach § 2 Abs. 1 bis zum Abschluss des Master-
studienganges ausgeschlossen. Der anrechnungsfreie Zeit-

raum der studienbegleitenden Beschaftigung betragt sechs
Jahre. Auch damit tréagt der Gesetzgeber einer breit vorge-
tragenen Forderung Rechnung. Ungeregelt bleibt auch hier
die jeweilige Befristungsdauer. Als Referenz konnte die
Regelung im Berliner Hochschulgesetz (§ 121 Absatz 3) he-
rangezogen werden, die in der Regel von einer Beschafti-
gungsdauer von vier Semestern ausgeht.

Verlangerungstatbestande fiir Arbeitsvertrage bei
Qualifizierungsbefristungen

Die schon in Absatz 1 des § 2 aufgenommene Prazisierung
der Rechtsbeziehung zu Kindern als Grund flr eine spatere
Vertragsverlangerung ist auch unter 1. im Absatz 5 fixiert
worden. Dazu wurde ein neuer Punkt 6 angeflgt, der die
Grlnde der Vertragsverldngerung um das Thema Erkrankun-
gen erweitert: ,Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsun-
fahigkeit, in denen ein gesetzlicher oder tarifvertraglicher
Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht besteht.”

Alle Verlangerungstatbestande gelten weiterhin aus-
schlieBlich fur Qualifizierungsbefristungen nach § 2 Abs. 1.
Eine Ubertragung auf die Beschaftigten in Drittmittelprojek-
ten ohne Qualifikationsanteil wird in der Gesetzesbegriin-
dung aus formalen Griinden abgelehnt. Wir halten das nach
wie vor fur sozial unausgewogen. @

V.i.S.d.P: ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung - Bearbeitung: Norbert Konkol,

E-Mail: norbert.konkol@verdi.de, Telefon: 030/69 56-30 06



FB101401005

M Beitrittserkldarung Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Titel/Vorname/Name Ich mochte Mitglied werden ab
Oj1y | 1210) |
StraBe Hausnummer  Geburtsdatum
I N I A
PLZ Wohnort

| | | | Geschlecht  [Jweiblich [ mannlich

Telefon E-Mail Staatsangehorigkeit
Beschaftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmaFiliale)
[ Arbeiter/in [] Angestellte/r
[] Beamter/in [ Selbstandige/r
[ freie/r Mitarbeiter/in [ Erwerbslos StraBe Hausnummer
[ Vollzeit
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: PLZ Ort
. . . I I
[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in ~ bis Branche
O Schuler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen) ausgelbte Tatigkeit
[ Praktikant/in bis
[ Altersteilzeit bis regelméaBiger monatlicher Bruttoverdienst in Euro
ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in . L .
S Sonstiges: 9 monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
onsuges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
€

Ich wurde geworben durch: Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

Name Werber/in

von bis

Mitgliedsnummer
Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelméBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft strafe und Hausnummer

Glaubiger-Identifikationsnummer: DE6122200000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

PLZ Ort
SEPA-Lastschriftmandat
Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein- | | | |
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des Personalnummer

belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:

Zahlungsweise Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im
; . FEYIRSIE : Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklare mich

g mon_‘?_tllch a Y!ert_eljahrhCh L] zur Monatsmitte gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbezlglichen Daten, deren Anderun-

[ halbjahrlich [ jahrlich [0 zum Monatsende gen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft betreffenden Auf-

gaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.

Ort, Datum und Unterschrift Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz

Die mit diesem Beitrittsformular erhobenen personenbezogenen Daten, deren Anderungen und Ergdnzungen werden ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser
Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di ermachtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet wurden. Erganzend gelten die
Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.



