Rhemnland]

LALINS FLEDNTUG SNy

FAQ - Trennungsgeld nach der Landestrennungégeldverordnung (LTGV)

FRAGE:

1. Wann habe ich Anspruch auf
Trennungsgeld?

2. Was muss ich bei der Antrag-
stellung beachten ?

3. Gibt es Griinde, die die Ge-
wahrung bzw. Weitergewahr-
ung von Trennungsgeld ver-

ANTWORT:

Trennungsgeld wird gewéahrt in den im § 1
der Landestrennungsgeldverordnung
aufgefihrten Fallen. Dies sind z.B.
Versetzung aus dienstlichen Griinden,
Abordnung oder Verlegung der
Beschaftigungsbehdrde. Eingeschrankten
Anspruch auf Trennungsgeld haben
Anwarter/Referendare (§ 1 Abs. 5 LTGV) bei
Zuweisungen im Rahmen der Ausbildung.
Trennungsgeld steht jedoch nur zu, wenn der
neue Dienstort ein anderer als der bisherige
Dienstort ist und die Wohnung nicht im Ein-
zugsgebiet liegt, d.h. weniger als 30
Kilometer von der neuen Dienststatte
entfernt ist.

Das Trennungsgeld ist innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Beginn
der MaBnahme zu beantragen (siehe
Vordrucke ,Antrag auf Gewahrung von
Trennungsgeld”). Dieser Antrag auf
Bewilligung von Trennungsgeld, darf nicht
mit dem Nachweis verwechselt werden, den
die/der Berechtigte monatlich neu zu
erbringen hat (Forderungsnachweis). Das
Trennungsgeld wird monatlich nachtraglich
aufgrund des Forderungsnachweises
gezahlt, den die/der Berechtigte ebenfalis
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Ablauf des maBgeblichen
Kalendermonats einzureichen hat.

Ja, zum Beispiel:
- bei Ausscheiden aus dem Dienst oder beim
Wechsel des Dienstherrn



hindern ?

4. Wie hoch ist der Anspruch
auf Trennungsgeld bei Ver-
bleiben am neuen Dienstort ?

5. Vermindern Abwesenheits-
zeiten wie z.B. bei Urlaub
oder Dienstreisen den An-
spruch auf Trennungsgeld ?

6. Vermindern unentgeltliche
Unterkunft, bzw. Ver-
pflegung das Trennungs-
geld ?

7. Wie viele Reisebeihilfen
stehen mir zu ?

8. Wie hoch ist die Reisebei-

- wenn die diensiliche MaBnahme, die den
Anspruch begrindet hat, beendet oder
aufgehoben wird

- wenn ein/e Berechtigte/r aus personlichen
Grinden ohne Zusage der Umzugskosten-
vergutung an den Dienstort oder in das
Einzugsgebiet umzieht.

- wenn ein/e Berechtigte/r bei zugesagter
Umzugskostenvergltung nicht uneinge-
schrankt umzugswillig ist.

In den ersten 14 Tagen wird das Trennungs-
reisegeld gewahrt. Es ist der H6he nach die
gleiche Verglitung wie bei Dienstreisen.
Nach Ablauf dieser Frist wird als Trennungs-
geld das sog. Trennungstagegeld gewahrt.
Die Hohe des Trennungstagegeldes richtet
sich nach dem Familienstand und ob die/der
Berechtigte eine Wohnung hat. Sie variiert
zwischen 12,42 €, 8,44 € und 5,98 € taglich.

Der Verpflegungsanteil des Trennungsreise-
geldes und des Trennungstagegeldes wird
bei vollen Tagen der Abwesenheit vom
Dienstort nicht gewahrt.

In diesen Fallen wird der pauschale
Trennungsgeldanspruch bei unentgeltlicher
Verpflegung mit Getranken um prozentuale
Anteile gekulrzt. Wurden keine Getranke
bereitgestellt unterbleibt eine Kirzung,
jedoch wird dann der maBgebliche Sach-
bezugswert versteuert. Bei unentgeltlicher
Unterkunft vermindert sich das Trennungs-
tagegeld um 25 %.

Berechtigte, die die Voraussetzungen des

§ 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1a, b (z.B. Verheiratete,
die mit ihrem Ehegatten in hauslicher
Gemeinschaft wohnen) erfilien oder
Berechtigte, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, erhalten fir jeden
halben Monat, die Gbrigen Berechtigten

fir jeden Monat eine Reisebeihilfe fiir eine
Heimfahrt vom Dienst- zum bisherigen
Wohnort.

Die Reisebeihilfe wird nur gewahrt, wenn die
Reise im maBgebenden Anspruchszeitraum
beginnt, andernfalls verfallt der Anspruch.

Als Reisebeihilfe werden die entstandenen



hilfe ?

9. Wie beantrage ich die Reise-
beihilfe ?

10. Wie hoch ist der Anspruch
auf Trennungsgeld bei
taglicher Rickkehr zum
Wohnort ?

notwendigen Fahrauslagen der billigsten
Fahrkarten der zweiten Klasse gewahrt. Bei
Benutzung eines privaten PKW werden 15
Cent je Kilometer erstattet.

Auf dem Forderungsnachweis, der monatlich
vorzulegen ist, kann die Reisebeihilfe be-
antragt werden. Belege sind beizufligen.

Hier handelt es sich um die sog. Pendlerent-
schadigung. Erstattet werden Fahrkosten,
sowie Wegstrecken- und Mitnahmeent-
schadigung wie bei Dienstreisen. Dabei ist
grundsétzlich der Aufwand anzurechnen, der
flir das Zurlicklegen der Strecke zwischen
Wohnung und bisheriger Dienststelle
entstanden wére. Als Aufwand wird

ein Betrag von 13 Cent je Entfernungs-
kilometer und Arbeitstag zugrunde gelegt.
Zusatzlich wird bei Arbeitstagen mit einer
mehr als 11-stlindigen notwendigen
Abwesenheit von der Wohnung ein
Verpflegungszuschuss von z.Zt. 2,05 €
gewahrt. Der sich ergebende Gesamtbetrag
wird nur bis zur Héhe des flr denselben
Zeitraum zustehenden Trennungsgeld-
anspruch nach den §§ 3 und 4 LTGV
gewahrt, der beim Verbleiben am Dienst-
ort entstanden ware.



Trennungsgeld:

Wird ein Bediensteter von seinem Arbeitgeber (Dienstherr) an einen anderen Dienstort
geschickt und entstehen ihm auf Grund dieser Mafnahme hohere Kosten wie zuvor, soll
er fiir die Mehrkosten eine Entschéddigung erhalten.

Das Trennungsgeld wird jedoch nur gezahlt, wenn der neue Arbeitsplatz weiter als
30 km von seiner Wohnung entfernt liegt.

Es gibt zwei Arten des Trennungsgeldes:
a, die Variante das der Bedienstete pendelt

b. die Variante das der Bedienstete sich am neuen Arbeitsplatz eine Unterkunft nimmt.

Besonderheit:

Der Pendler kann fiir seine Aufwendungen die er hat, nicht mehr Trennungsgeld erhalten,
wie derjenige der sich am neuen Dienstort eine Unterkunft nimmt. (Hochstbetrag)

Fur weitere Fragen steht Herr Paulsen
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Reisekostenstelle Pirmasens

Postfach 1261

66953 Pirmasens

Tel. 06331/5175216

zur Verfiigung.
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