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HANDREICHUNG:

KRANKHEITSBEDINGTE PRUFUNGSUNFAHIGKEIT

Priifung und krank, was tun?

Was tun, wenn man kurz vor einer Priifung oder beim Schreiben der Abschlussarbeit erkrankt? Im Prii-
fungsverfahren ist die Mitwirkung von Studierenden bei Erkrankungen von erheblicher Bedeutung und
Relevanz. So kénnen z.B. verspétet eingereichte Atteste grundsatzlich nicht berlicksichtigt werden, mit
teils gravierenden Auswirkungen, die zum Teil zum endgiiltigen Nichtbestehen fiihren konnen.

Die vorliegende Handreichung soll Studierende dariiber informieren, wie sie sich im Fall einer Erkrankung
im Rahmen einer Priifung verhalten sollen und was unbedingt zu berlicksichtigen ist.

Die Ausfiihrungen basieren auf der aktuellen Rechtsprechung zum Priifungsrecht und beruhen in starkem
MaBe auf dem Prinzip der Chancengleichheit.

KRANKHEITSBEDINGTE PRUFUNGSUNFAHIGKEIT

In einem Priifungsverfahren sollen die wahren Kenntnisse und Fahigkeiten der Studierenden abgepriift
werden.! Dabei sollen alle Studierenden die gleichen Voraussetzungen zur Ablegung der Priifung haben.
Dies ergibt sich aus dem Gleichbehandlungsgrundsatz nach Art. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes. An Prii-
fungstagen kann die Leistungsfahigkeit auf unterschiedliche Weise in unterschiedlicher Intensitdt akut
verringert sein, so dass gleiche Voraussetzungen und eine Vergleichbarkeit zwischen den Studierenden
nicht mehr gegeben sein kann. Bei einer akuten Leistungsverringerung soll der oder dem betroffenen
Studierenden daher die Mdglichkeit gegeben werden, von der abzulegenden Priifungsleistung aufgrund
der Priifungsunfahigkeit zuriickzutreten. Allerdings wirft ein solcher Riicktritt von einer Priifung immer
die Frage nach der Chancengleichheit auf. Denn Studierende, die erfolgreich von einer Priifung zuriick-
treten, erhalten zu einem spateren Zeitpunkt eine neue Chance und werden ggf. damit gegeniiber den
anderen Studierenden bevorzugt. Daher kommt ein Riicktritt nur in Ausnahmefillen in Betracht.

Die Voraussetzungen fiir die Anerkennung eines krankheitsbedingten Riicktritts, der Nachweis derselben
und die wichtigsten Punkte die dabei zu beachten sind, werden im Folgenden beschrieben.

KRANKHEIT/ERKRANKUNG

Eine Krankheit oder eine Erkrankung flhrt dann zu einer Priifungsunfahigkeit, wenn eine erhebliche
Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit durch eine krankheitsbedingte Stérung vorliegt.? Diese Storung
kann sowohl den Kérper-, als auch den Geisteszustand betreffen.

1Vqgl. Fischer/Jeremias/Dieterich, Priifungsrecht, 8. Auflage, Rn. 249
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Personliche Krankheit

Eine Krankheit/Erkrankung ist grundsétzlich nur dann priifungsrechtlich relevant, soweit diese ein per-
sonliches, korperliches oder psychisches Leiden hervorruft, also die oder den Studierenden unmittelbar
betreffen.® Bei Erkrankungen naher Angehdriger, familidren Notlagen oder andere ,triftige” Griinde liegt
zunachst einmal keine Priifungsunfahigkeit vor, allerdings ist ein Ricktritt aufgrund dieser Umstande im
Einzelfall auch maglich (z.B. Tod eines nahen Angehdrigen unmittelbar vor der Priifung).

Erheblichkeit der Krankheit

Des Weiteren muss eine Krankheit/Erkrankung eine gewisse Schwelle des Unwohlseins liberschrei-
ten. Es missen ernstzunehmende Beeintrachtigungen von weniger erheblichen unterschieden wer-
den. Nicht relevant sind somit Zustdnde, in denen sich die oder der Studierende lediglich ,schlapp”
oder ,unfit” flhlt. Selbst festgestellte Erkrankungen wie ,,Schnupfen” oder ,,Husten”, welche offen-
sichtlich keine erheblichen Leistungsausfalle erwarten lassen, bleiben fiir eine festzustellende Prii-
fungsunfahigkeit unbericksichtigt. Die Leistungserbringung von Studierenden ist auch tagesformab-
hangig; dies hat aber keine Relevanz und findet weder in der Bewertung, noch bei der Frage einer
Prifungsunfahigkeit Berlcksichtigung. Des Weiteren erreichen Umstande die mit Priifungsangst und
Prifungsstress einhergehen nicht die Schwelle der Erheblichkeit, die zu einer Prifungsunfahigkeit
fihren. Genauso liegen Angespanntheit und daraus resultierende Konzentrationsschwachen meist im
Risikobereich der Studierenden und sind hinzunehmen. Anders sind beispielsweise fiebrige Erkal-
tungskrankheiten zu bewerten, die eine erhebliche Einschrankung bzgl. der abzurufenden Priifungs-
leistung bedeuten.

Krankheit/Erkrankung im Risikoreich der Studierenden

Unbeachtlich sind Falle, die im Risikobereich der Studierenden liegen bzw. solche Falle, in denen die oder
der Studierende selbst verantwortlich fiir die Krankheit/Erkrankung ist, z.B. weil sie oder er sich ohne
arztlichen Rat selbst medikament6s behandelt oder Beruhigungsmittel einnimmt und in Folge dessen
unter korperlichen wie psychischen Einschrankungen leidet.

Das gleiche gilt auch in allen Fallen, in denen sich die oder der Studierende ihren oder seinen Nachteil
(z.B. zu wenig Schlaf oder Drogenkonsum) selbst zurechnen lassen muss. Wenn die oder der Studierende,
die aufgrund ihres oder seines Verhaltens mdglichen Folgen der gesundheitlichen Beeintrachtigungen
kennt und das Risiko des Misserfolgs auf sich nimmt, so unterliegt dies dem Fall einer ihm zurechenbaren
Risikoentscheidung, so dass eine solche Erkrankung priifungsrechtlich nicht zu beachten ist. Dies umfasst
zudem auch die grobfahrldssige Unkenntnis solcher Auswirkungen. Grobfahrladssig ist die Unkenntnis
dann, wenn es der oder dem Studierenden hatte aufdrangen miissen, dass die eingenommenen Substan-
zen zu einer Herabsetzung der Leistungsfahigkeit fiihren. Eine Studierende oder ein Studierender kann
sich demnach nicht darauf berufen, Wirkungen von verschiedenen eingenommenen Substanzen nicht
gekannt oder unterschatzt zu haben.

3 vgl. Fischer/Jeremias/Dieterich, Prifungsrecht, 8. Auflage, Rn. 250
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Auch die bloBe Priifungsangst bzw. der bloBe Priifungsstress stellt an sich keinen anerkannten Grund
fiir die Annahme der krankheitsbedingten Priifungsunfahigkeit dar.* Vielmehr wird die Priifungsangst
dem Risikobereich der oder des einzelnen Studierenden zugerechnet, da jede oder jeder Studierende die-
ser mehr oder minder ausgesetzt ist. Die Priifungsangst ist ein Ausdruck der persénlichen Leistungsfahig-
keit und somit gerade keine Erkrankung, sondern gehort zum Umfang des Priifungsgeschehens. Ebenso
wenig kommen Liebeskummer, Weltschmerz, Zukunftsangste und sonstige personliche Indispositionen als
Riicktrittsgrund in Betracht.

Psychische Erkrankungen

Psychische Erkrankungen (u.a. Depression, depressive Verstimmung) stellen in seltenen Fillen eine Prii-
fungsunfahigkeit dar, die einen Riicktritt von der Priifung rechtfertigt. Zum einen bestehen die Sympto-
me meist liber eine langere Zeit, damit ist in diesen Fallen haufig von einem sogenannten Dauerleiden
auszugehen (N3heres zum Dauerleiden s.u.). Zum anderen muss die akute psychische Belastung einen
gewissen Krankheitswert erreichen. Der Nachweis muss in jedem Fall durch ein facharztliches Attest
erfolgen. Im Fall einer erheblichen Belastung rund um das Prifungsereignis sollten sich betroffene Stu-
dierende z.B. bei ihrem Facharzt, bei der psychologischen Beratungsstelle des Studierendenwerks
Mannheim oder beim ambulanten psychologischen Zentrum des Pfalzklinikums vorstellen. Eine (wei-
tere) Attestierung muss in jedem Fall durch einen Facharzt erfolgen.

Insbesondere bei physischen Erkrankungen oder psychischen Belastungen ist eine individuelle Priifung
des Falls notwendig. Der hadufigste Ablehnungsgrund flr einen Riicktritt von einer Priifung wegen psychi-
scher Belastung, ist der zeitliche Faktor. Bei der Meldung der potentiellen Priifungsunfahigkeit ist der
erstmogliche Zeitpunkt zu wahlen, zu dem es der oder dem Studierenden zumutbar war, die Priifungsun-
fahigkeit zu erkennen (vgl. Punkt Unverziiglichkeit). Die Priifungsunfihigkeit muss also so schnell wie
mdoglich mitgeteilt werden.

Bei langer andauernden psychischen Behandlungen oder einem stationdren Aufenthalt ist die Studierfa-
higkeit des Studierenden zu priifen. Durch die schnelle Meldung bei der Abteilung flir Priifungsangele-
genheiten kann gepriift werden, ob es eine Mdglichkeit gibt das Priifungsrechtsverhéltnis der betroffenen
Priifung auszusetzen.

NACHWEIS DER PRUFUNGSUNFAHIGKEIT
Unverziiglichkeit

Die ,Unverziiglichkeit" der Mitteilung einer Erkrankung ist fiir Studierende von zentraler Bedeutung. Aus
Sicht der Rechtsprechung soll mit dieser strengen Forderung ausgeschlossen werden, dass sich Studie-
rende einen weiteren Priifungsversuch damit erschleichen, dass sie sich auf bekannte Umstande, die ei-
nen Riicktritt rechtfertigen wiirden, bei einem Scheitern der Priifung nachtraglich geltend machen kon-
nen. Deshalb ist insbesondere die Geltendmachung einer Erkrankung erst nach dem Bekanntwerden des
(schlechten) Priifungsergebnisses nicht beachtlich.

4Vgl. Fischer/Jeremias/Dieterich, Priifungsrecht, 8. Auflage, Rn.256
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Umsténde, die eine Priifungsunfahigkeit rechtfertigen, sind immer unverziiglich anzuzeigen. Unverziiglich
ist hierbei das ,Handeln ohne schuldhaftes Zdgern”, grundsétzlich muss der Studierenden innerhalb von
drei Tagen handeln. Im Rahmen ihrer Mitwirkungspflicht wird von den Studierenden verlangt, dass sie
zum frithestmdglichen Zeitpunkt die Priifungsunfahigkeit anzeigen, zu dem die Anzeige in zumutbarer
Weise hatten erfolgen kdnnen. Dadurch kann die Universitdt Speyer gegebenenfalls weitere Sachver-
haltsaufklarung sinnvoll betreiben und auBerdem soll dadurch missbrauchliche Vorteilsnahme vorge-
beugt werden. Sollten Symptome vorliegen, die einen Arztbesuch am Tag der Priifung unmdoglich machen,
ist es den Studierenden zumutbar das Priifungsamt iiber die Prifungsunfahigkeit per E-Mail oder Telefon
zu informieren. Ist der oder die Studierende selbst nicht in der Lage, kdnnen auch Angehorige, Freunde
oder Mitbewohner das Priifungsamt informieren. Den Studierenden ist es auch zumutbar an Tagen, an
denen gewdhnlich keine drztliche Sprechstunde stattfinden (insb. Mittwoch- oder Freitagnachmittag,
Samstag) den &rztlichen Bereitschaftsdienst aufzusuchen. Ein Abwarten zum néchsten Werktag, kann
bereits nicht mehr als unverziiglich bewertet werden.

Beispiel 1: Der oder die Studierende leidet am Priifungstag an einem Magen-Darm-Infekt, ein
Verlassen des Hauses ist nicht moglich. Eine Meldung beim per E-Mail oder Telefon ist am
Priifungstag zumutbar. Eine Arztin oder ein Arzt muss aufgesucht werden, sobald es die Erkran-
kung zulasst.

Beispiel 2: Die Arztpraxis der oder des Studierenden bietet am Tag der Priifung keine Sprech-
stunde an. Die oder der Studierende muss die Vertretung oder den arztlichen Bereitschaftsdienst
aufsuchen. Ein Abwarten zum ndchsten Tag oder Werktag, kann hier zum Fristversaumnis fiihren.

Bei einer Priifungsunfahigkeit innerhalb eines Bearbeitungszeitraumes einer Hausarbeit oder einer Ab-
schlussarbeit sind die Priifungsunfahigkeit und der Nachweis ebenfalls unverziiglich einzureichen. Nur
dann kann gegebenenfalls auf Antrag die Bearbeitungszeit gehemmt werden.

Arztliches Attest

Die Priifungsunfahigkeit muss grundséatzlich am Tag der Priifung, spatestens am Tag nach der Priifung
fachkundig festgestellt werden. Umstande, die es unmdglich machen, sich persdnlich am Priifungstag
einem Arzt vorzustellen, werden im Einzelfall gepriift. Sollte ein Aufsuchen einer Arztpraxis aus gesund-
heitlichen Griinden erst zwei Tage nach der Priifung mdglich sein, dann muss der Arzt auf dem Attest-
formular darlegen, welche gesundheitlichen Umsténde ein friiheres Vorstellen beim Arzt unmdglich ge-
macht haben. Weiter zuriickliegend datierte Atteste werden grundsatzlich nicht akzeptiert (siehe zum
Ganzen oben unter Unverziiglichkeit).

Aus dem Attest muss immer hervorgehen, welche Umstande zu der akuten Priifungsunfahigkeit gefihrt
haben. Die Universitdt Speyer muss bewerten kdnnen, ob die Leistungsfahigkeit des Studierenden durch
die beschriebenen Umstande tatsdchlich herabgesetzt ist. So ist es beispielsweise durchaus mdglich mit
einem gebrochenen Schreibarm eine miindliche Priifung abzulegen. Die rechtliche Frage, ob eine Prii-
fungsunfahigkeit vorliegt, entscheidet die Universitdt Speyer und nicht die behandelnde Arztin oder der
behandelnde Arzt. Die Universitat Speyer hat zudem die Mdglichkeit die vorgebrachten Umstédnde gege-
benenfalls in Form von Nachteilsausgleich zu kompensieren.
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Fiir drztliche Bescheinigungen ist das vom Priifungsamt auf der Homepage der Universitat Speyer bereit-
gestellte Formular ,Arztliche Bescheinigung zum Nachweis der Priifungsunfahigkeit" zu verwenden:

https://www.uni-

speyer.de/fileadmin/Studium/Pruefungsamt/AErztliche_Bescheiniqung_der_Pruefungsunfaehigkeit.pdf

Dieses ist die Grundlage fiir die Beurteilung durch die Universitat Speyer, ob Priifungsunfahigkeit vorliegt
oder nicht. Die Arztin oder der Arzt muss die Symptome und die Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit
so ausfiihrlich beschreiben, dass eine Beurteilung durch die Universitdt Speyer ohne Riickfragen ermdg-
licht wird. Die Angabe der Diagnose ist in aller Regel nicht erforderlich.

Im Einzelfall kann dies zweckmaBig sein, wenn damit umfassend die Symptome beschrieben werden. Die
Diagnose darf aber nur angegeben werden, wenn die oder der Studierende damit einverstanden ist. Daher
sollte das Attest stets durch die Studierenden bei der Universitat Speyer eingereicht werden und nicht
durch den Arzt selbst. Zusammengefasst muss dem Attest folgendes zu entnehmen sein:

1. Dauer der Erkrankung,
2. Termine der drztlichen Behandlung,
3. Nur flr das qualifizierte Attest: Art und Umfang der Erkrankung unter Angabe der vom Arzt auf

Grund eigener Wahrnehmung getroffenen Tatsachenfeststellung (Befundtatsachen, nicht die
Diagnose) sowie

4, Nur flr das qualifizierte Attest: Auswirkung der Erkrankung auf die betroffene Priifung.
5. Datum und Unterschrift vom Arzt
6. Stempel der Praxis

Ein Nachweis der Priifungsunfahigkeit durch Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist durch die jeweiligen
Priifungsordnungen ausgeschlossen.
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