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Studienprogramm des Aufbaustudiums zur Magistra/zum Magister rer. publ. 
Lehrplan Wintersemester 2026/27 

Die beiden zu wählenden Schwerpunkte und die Lehrveranstaltungen sind mit dem Belegungstool des 
Campusmanagementsystems zu belegen. 
Näheres bei www.uni-speyer.de/de/studium/organisation/belegungsverfahren.php. 

 

In allen belegten Modulen, in denen ein Seminar oder eine AG angeboten werden, sind mindestens zwei 

Veranstaltungen zu belegen, darunter in jedem Modul 1 Seminar oder 1 AG. Die Modulprüfung ist hier im Regelfall die 

Hausarbeit im Seminar oder der AG. In der Modulgruppe A sind im belegten Modul ebenfalls 2 Veranstaltungen zu 

belegen. Die Modulprüfung ist hier (nach Maßgabe des jeweiligen Dozenten) Klausur, mündliche Prüfung oder 

Hausarbeit. 

 

Grundlagenbereich  

 

Modulgruppe A 

 

Für Studierende ohne juristisches Vorstudium 

Modul: Verwaltungsrecht und Verwaltungswissenschaft 

V 101 Einführung in das Verwaltungsrecht Stelkens 

V 201 Einführung in die Verwaltungswissenschaft  Grohs 

 

Für Studierende mit juristischem Vorstudium 

Modul: Digitalisierung 

V 112 Digitale Transformation in Staat und Gesellschaft Roth-Isigkeit 

V 203 Einführung in die Verwaltungsinformatik Scholta 

 

Modul: Haushalt und Finanzen 

V 301 Grundlagen der öffentlichen Finanzen Christofzik/ Korac 

C 319 Aktuelle Fragen der Finanzpolitik Kühl 

C 321 Finanzwirtschaft des Bundes und der Länder Mandt/ Bernsee 

 

Modulgruppe B 

V 404 Data Literacy/Datenkompetenz Hölscher 

A 522 Data Literacy Hölscher 

V 201 Einführung in die Verwaltungswissenschaft Grohs 

C 303 Grundlagen Public Management Trautendorfer 

 
  

http://www.uni-speyer.de/de/studium/organisation/belegungsverfahren.php
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Schwerpunkt 1: Grundlagen der Staatlichkeit (Sicherheit, Finanzen und 
Steuern, Sozialpolitik, Sozialrecht) 

 

Modul Rechtsberatung und Rechtsgestaltung im öffentlichen Sektor 

C 320 Garant des Rechtsstaats: Gute Verwaltung in volatilen 

Zeiten gestalten 

Jennert 

A 503 Kommunale Selbstverwaltung Göbel 

A 515  Die Kunst Brücken zu bauen - Menschenorientierte 

Konfliktklärung mit den Werkzeugen der Mediation 

Mory/ Meisl 

S 115 Beschaffungsmanagement Horn 

 

Modul: Digitale Transformation und Automatisierung 

V 314 Digital-Management, Künstliche Intelligenz und Digitale 

Transformation 

Wirtz 

S 318 Management, Digital-Management und Künstliche 

Intelligenz 

Wirtz 

 

Modul: Evidenzbasiertes Entscheiden 

C 410 Evidenzbasierte Politikgestaltung. Ansätze, Instrumente 

und Methoden für evidenzbasierte Entscheidungen in 

Politik und Verwaltung 

Grohs 

S 303 Wie wirkt und was kostet es? Grundlagen 

evidenzbasierter Finanzpolitik 

Christofzik 

 

Modul: Informationstechnologie und Digitalanwendungen in der öffentlichen Verwaltung 

V 126 Digitaler Gesetzesvollzug Roth-Isigkeit/ Scholta 

S 121 Wandel und Transformation im öffentlichen Sektor Roth-Isigkeit/ Scholta 

 

Modul: Legistik und Bürokratieabbau 

V 125 Grundlagen der Guten Rechtsetzung Meister-Scheufelen 

S 111 Gesetzesevaluation Ziemer/ Handermann 

S 208 Kunst und Praxis der Gesetzgebung Hill 
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Schwerpunkt 2: Öffentliches Management 

 

Modul: Personal und Führung 

V 313 Personal und Führung Wirtz 

C 306 Personalmanagement und Leadership Korac 

S 107 Öffentliches Dienstrecht Koch 

S 311 Führung und Personalmanagement Wirtz 

 

Modul: Steuerung und Kontrolle 

C 324 Finanz- und Performance-Management im 
öffentlichen Sektor 

Trautendorfer 

C 302 Public Corporate Governance – Führung, Steuerung 
und Aufsicht öffentlicher Unternehmen 

Müller 

A 532 Vertiefung Finanz- und Performance-Management im 
öffentlichen Sektor 

Trautendorfer 

 

Modul: Organisation 

V 312 Moderne Organisation im öffentlichen Sektor Morner 

S 313 Organisationsentwicklung und Change-Management Morner 

S 316 Organisationales Versagen und Turnaround Management Korac 

 

Modul: Haushalt und Finanzen 

V 302 Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen im öffentlichen Sektor Mühlenkamp 

A 512 Sustainable Development Goals und die schwarze Null Keilmann 

 

Schwerpunkt 3: Europa und Internationalisierung (Organisation, Recht und 
Völkerrecht, Capacity Building) 

 

Modul: Europäische Verwaltung 

V 104 Europäisches Verwaltungsrecht: Grundlagen Stelkens 

S 105 Öffentlicher Dienst in Europa Fraenkel-Haeberle 

A 526 Gesetzgebungs- und Verwaltungspraxis der EU-

Institutionen 

Tittor 

 

Modul: Internationales Wirtschaftsrecht (es sind beide Vorlesungen zu belegen) 

V 109 Einführung in das Internationale Wirtschaftsrecht Weiß 

V 111 Europäisches Wettbewerbsrecht Nothdurft 

S 109 Europäisches und internationales Wirtschaftsrecht Weiß 
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Schwerpunkt 4: Ausgewählte Politikfelder 

 

Modul: Umwelt und Infrastrukturen 

V 123 Ringvorlesung Umwelt-/Planungs-/Infrastrukturrecht Stelkens et al. 

V 315 Resiliente Verwaltung Schomaker 

V 317 Ökonomie von Umwelt- und Klimaschutz Knorr 

V 407 Umwelt- und Klimapolitik und -recht in der 

Verwaltungspraxis 

Vogeler 

A 523 Planspiel Energiepolitik Vogeler 

S 405 Umwelt- und Klimapolitik und -recht in der 

Verwaltungspraxis 

Vogeler 

 

Modul: Wirtschaftspolitik 

V 309 Einführung in die Wirtschaftspolitik Knorr 

S 309 Wirtschaftspolitik Knorr 

 

Modul: Datenrecht 

V 121 Plattformregulierung und Datenwirtschaftsrecht Richter 

S 120 Informationsfreiheitsrecht und Daten-Governance Richter 

 


