
Führungskolleg Speyer

Konzeption der Kurswochen



Leitspruch des FKS VI

Führung im Wandel



Wochen-Schwerpunkte I

• Strategisches Handeln 
• Change-Management
• E-Government
• Transformation/Systemvergleich
• Persönlichkeitsentwicklung/Verhaltenstr.
• Landes- und Behördenorganisation



Wochen-Schwerpunkte II

• Staatliche Aufgabenwahrnehmung/ 
Governance

• Haushalt und Finanzen 
• Personal und öffentlicher Dienst
• Kommunikation 
• Europäisierung der Verwaltung
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